
▶▶ SORTEIOS PARA SINDICALIZADOS DE  SORTEIOS PARA SINDICALIZADOS DE 

TV 50 POLEGADAS, BICICLETA E CAFETEIRA TV 50 POLEGADAS, BICICLETA E CAFETEIRA 

ELÉTRICA, ENTRE OUTROSELÉTRICA, ENTRE OUTROS

▶▶ KIT DE ESPETOS GRATUITOS KIT DE ESPETOS GRATUITOS

▶▶ CERVEJA, ÁGUA E REFRIGERANTE A  CERVEJA, ÁGUA E REFRIGERANTE A 

PREÇO DE CUSTOPREÇO DE CUSTO

▶▶ BARRACAS: LITERÁRIAS, DA FEIRA PRETA BARRACAS: LITERÁRIAS, DA FEIRA PRETA

 E DE PRODUTOS ARTESANAIS DA  E DE PRODUTOS ARTESANAIS DA 

ECONOMIA SOLIDÁRIAECONOMIA SOLIDÁRIA

▶▶ BRINQUEDOS INFLÁVEIS PARA AS CRIANÇAS BRINQUEDOS INFLÁVEIS PARA AS CRIANÇAS
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A LUTA E A ALEGRIA SÃO NECESSÁRIAS 
NA VIDA DA CLASSE TRABALHADORA
O ano de 2023 foi marcado pela 
luta nas ruas e nas redes sociais, 
ela nos trouxe vitórias e tam-
bém indicações das lutas futu-
ras. Construímos, desde 2021, 
um calendário de mobilização, 
fazendo a maior paralisação de 
servidores municipais no ano 
de 2022, com aproximadamente 
três mil servidores(as). No ano 
de 2023, construímos 16 dias de 
greve, com milhares de servido-
res(as) desde o primeiro dia até 

a sua suspensão para início das 
mesas de negociação. Mostramos 
que temos voz!  Denunciamos 
para a cidade a realidade do ser-
viço público municipal, que vem 
sendo destruído ao longo dos 
sete anos deste governo, assim 
como mostramos que os(as) tra-
balhadores(as) desta municipali-
dade resistem e não se curvam. 
Conseguimos, com a luta, abrir 
algumas portas para o diálogo 
entre nós servidores(as) e o go-

verno. Isso demonstra que a ca-
tegoria se fez respeitar. Contudo, 
há ainda muito pelo o que lutar! 
Circula no congresso nacional lei 
que destruirá o serviço público e 
a carreira do servidor público - a 
PEC 32 -, o que certamente é o 
desejo da administração atual, 
bem como de alguns candidatos 
aos cargos de prefeito e vereador 
que irão disputar as eleições no 
ano de 2024. Nesta perspectiva, é 
aqui, no chão da cidade que pi-

samos como trabalhadores(as), 
que teremos que continuar lu-
tando pelas pautas da campanha 
salarial não implementadas e 
para aprimorar e manter as que já 
foram conquistadas. Na perspec-
tiva de que a LUTA E ALEGRIA 
estão no encontro entre a classe 
trabalhadora ativa e aposentada 
convidamos todos e todas para a 
grande festa de cofnraternização 
dos (as) servidores (as) da Prefei-
tura de São Bernardo do Campo.

ASSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE SBC (RUA 28 DE OUTUBRO, 61 - CENTRO)

NATAL SEM FOMENATAL SEM FOME
CONTRIBUIÇÃO VOLUNTÁRIA DE CONTRIBUIÇÃO VOLUNTÁRIA DE 
ALIMENTOS E ITENS DE HIGIENE ALIMENTOS E ITENS DE HIGIENE 

PESSOAL QUE COMPÕEM A CESTA BÁSICA PESSOAL QUE COMPÕEM A CESTA BÁSICA 
(OS QUAIS SERÃO DISTRIBUÍDOS ÀS (OS QUAIS SERÃO DISTRIBUÍDOS ÀS 
FAMÍLIAS VULNERÁVEIS DA CIDADE)FAMÍLIAS VULNERÁVEIS DA CIDADE)

16/1216/12
DAS 13H ÀS 18HDAS 13H ÀS 18H

entrada francaentrada franca
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CONSTRUINDO HISTÓRIA: CURSINHO 
POPULAR E GRATUITO DA GCM 
No segundo semestre de 2023,  
de julho a setembro, realizamoso 
Cursinho Popular e gratuito da 
GCM, com objetivo de formar 
e preparar os participantes  para 
o concurso público da Guarda 
Civil Municipal (GCM). O cur-
sinho foi realizado pelo Sindserv, 
que coordenou o curso em for-
mato híbrido, oportunizando o 
acesso de centenas de pessoas 
aos conteúdos, possibilitando a 
preparação para realização do 
concurso público. A formação 
preparatória foi fundamentada 
em princípios éticos universais 
e nos princípios que fundamen-
tam a atuação das guardas muni-
cipais, dentre eles: “Proteção dos 
direitos humanos fundamentais, 
do exercício da cidadania e das 
liberdades públicas”. Os partici-
pantes avaliaram que a formação 
oferecida foi de grande impor-

tância para a vida, pois o conhe-
cimento adquirido reverberará 
nas ações cotidianas e no exer-
cício da profissão,  desta forma 
todas e todos obtiveram ganhos 
imensuráveis.  Cabe ressaltar que 
entre os inscritos no formato vir-
tual e os inscritos no presencial, 
constatamos que muitos par-
ticipantes obtiveram êxito nas 
provas objetivas, além de obser-
varmos que conforme consta no 
edital, este concurso terão outras 
etapas. Registramos que a con-
cretização deste curso só foi pos-
sível  por contarmos com o apoio 
e dedicação de professoras e pro-
fessores que abordam os conteú-
dos da bibliografia do concurso 
com excelência. Contamos ainda 
com o coletivo dos sindicaliza-
dos  que financiam e acreditam 
no sonho e construção de um 
mundo mais solidário e justo. 

Dia 25/11 o SINDSERV, lançou 
o Coletivo Racial com roda de 
conversa sobre cotas raciais, fei-
ra preta, feijoada com samba e 
recebemos a visita do  Ministro 
dos Direitos Humanos e da Ci-
dadania do Brasil Silvio Almei-
da. Durante a conversa eviden-
ciamos o desmonte das políticas 
públicas municipais, em especial 
na periferia da cidade, prejudi-
cando a população mais vulne-

rável, que majoritariamente é 
preta, o lançamento do Coletivo 
Racial vem para combater o ra-
cismo institucional e lutar contra 
qualquer tipo de política discri-
minatória. Convidamos todos 
(as) para participar  das ativida-
des de lutas do Coletivo Racial, 
ampliando o debate entre os (a) 
servidores (as) na perspectiva 
de construção de uma socieda-
de justa, com respeito à vida.

LANÇAMENTO DO COLETIVO RACIAL CONTOU 
COM A PRESENÇA DO MINISTRO SILVIO AMEIDA

PRINCIPAIS LUTAS E CONQUISTAS DE 2023
O ano de 2023 ficará registrado na história 
como a maior greve feita pelo funcionalismo 
de São Bernardo do Campo, uma vez, que fo-
ram 16 dias de intensas lutas nas ruas e nas 
redes com milhares de trabalhadores (as) 
mobilizados do primeiro até dia o último dia 
de paralisação dos trabalhos. Sabemos que 
há muitos pontos da pauta salarial ainda em 
aberto, como por exemplo, o regime jurídico 
único de trabalho e a redução da jornada das 
auxiliares em educação de 40 pra 30 horas se-
manais, entretanto, avaliamos que diante da 
conjuntura atual o movimento de greve e a 
nossa constante vigilância possibilitou vitó-
rias importantes em 2023 as quais elencamos:

▶ Resolução nº 23 da Secretaria de Educa-
ção que estabeleceu pagamento de horas 
extras nos casos em que o (a) professor (a) 
estiver em docência nos horários destina-
dos a formação e planejamento de aulas.
▶ Derrubamos a lei considerada incons-
titucional que retirava o direto total das 
férias em caso de mais de 180 dias de ates-
tados médicos, bem como, a fruição dos 
dias e o pagamento dos valores retroativos.
▶ Asseguramos  o direito de greve ao (à) ser-
vidor (a), impedindo a imputação de falta 
injustificada nos dias paralisados, evitando 
prejuízos à vida funcional dos (as) trabalha-
dores (as). 
▶ Inclusão das cotas raciais nos próxi-
mos concursos públicos municipais.
▶ Retomada das progressões da lei 
2240/76 que não eram pagas desde 2020, 
e pagamentos e dos valores retroativos.
▶ Vitória jurídica das duas ações coletivas 
referente aos pagamentos das  gratificações 
e as horas extras da GCM, inclusive com pa-
gamento dos valores retroativos ao período 
de cinco anos que estão sendo depositados 
e pagos gradualmente para  a  corporação.
▶ Redução de jornada de trabalho sem 
prejuízo da remuneração de 31 ações ju-
diciais vitoriosas aos (as) servidores (as) 
que possuem dependentes com deficiência.
▶ Redução da jornada de trabalho de 16 
docentes na primeira matrícula para as-
sumir segundo cargo, a redução de car-

ga horária de 40 horas para 30 horas, 
viabilizando a posse em São Bernar-
do do Campo, Diadema e Santo André.
▶ Ações exitosas por decisão liminar con-
tra o convênio médico NotreDame In-
termédica, para que houvesse conti-
nuidade da cobertura do plano sob os 
tratamentos médicos, profissionais e medica-
mentos fornecidos, diante de corte/interrup-
ção do convênio a tratamentos dos servidores.
▶ Vitória Decisão liminar contra a Pre-
feitura de São Bernardo do Campo, de 
forma que a Municipalidade teve de con-
ceder imediatamente aos servidores a li-
cença para tratar de interesses particu-
lares pelo período de até 2 (dois) anos. 
▶  Incorporação dos dias de efetivo exer-
cício da matrícula antiga para a atual, com 
a finalidade de PTS e adicional de senho-
ridade. Todos esses requerimentos fo-
ram deferidos com a efetivação dos dias 
de efetivo exercício para fins de PTS e se-
nhoridade como solicitado, bem como 
o pagamento da diferença retroativa.

O Sindserv tem trabalhado diuturna-
mente contra todas as arbitrariedades 
do atual governo construindo com os 
(as) trabalhadores (as) condições coleti-
vas de luta e organização para isso temos:

▶ Orientado e ajudado em diversas ques-
tões trabalhistas e da saúde do traba-
lhador (a) centenas de servidores (as).
▶ Trabalhado junto com categoria nos 
diferentes espaços públicos resultando 
em centenas de novas filiações em 2023.
▶ Reunido os setoriais de base nos quais são 
encaminhadas as situações emergenciais e or-
ganizadas as demandas para campanha 2024.
▶ Democratizado o acesso as informações 
e ampla divulgação das ações do sindicato 
por meio de jornal, mídias digitais e relacio-
namento qualificado com as interações nas 
nossas redes sociais e canais de comunicação.
▶ Trabalhado no combate ao assédio mo-
ral, subsidiado com cartilha e ofertado su-
porte aos trabalhadores (as) que tem vi-
vido assédio moral em local de trabalho.

▶ Criado o coletivo racial, com objetivo de 
combater o racismo institucional e estrutural.
▶ Atuado contra a PEC 32, direto-
res do SINDSERV estiveram em Brasí-
lia com ampla agenda junto ao legislati-
vo e ao governo no enfrentamento à PEC 
32 e ao desmonte do serviço público.
▶ Oferecido o de cursinho popular gra-
tuito para interessados (as) em car-
gos de concursos públicos municipais, 
em 2023 o cursinho foi direcionado ao 
concurso GCM - 3ª classe da PMSBC.
▶ Apoiado as iniciativas de movimentos so-
ciais como o Fórum Popular de Educação de 
SBC na realização da CONAEE Municipal, 
Intermunicipal e participação efetiva na Con-
ferencia Estadual e Nacional, para contribuir 
na formulação do plano nacional 2024/2034.
▶ Organizado formação, festas, ativi-
dades, eventos e viagens com os (as) 
Servidores (as)  aposentados (as).
▶ Participado no Fórum Antirracista de 
SBC, na luta pela manutenção do Pro-
jeto Meninos e Meninas de rua e con-
tra as políticas que retiram direitos e afe-
tam as populações da periferia da cidade.
▶  Transformado o SINDSERV num sin-
dicato cidadão que em parceria com a 
BASF e a TERO tem estruturado na re-
gião do Pós Balsa o Projeto Cultura, 
Trabalho e Integração Socioambiental 
- Sustentar a Vida e Preservar o Futuro.
▶ Revitalizado com reformas importan-
tes a sede do SINDSERV para que os (as) 
trabalhadores (as) possam utilizar o espa-
ço e serem recebidos (as) com dignidade.
▶ Mantido a Biblioteca Sindical Lima Bar-
reto como espaço permanente de forma-
ção, lançamentos literários e de exposi-
ção  de artistas da cidade e do grande ABC.
O Sindserv reafirma seu compromisso com 
a classe trabalhadora e alerta a categoria 
quanto a importância do ano de 2024, no 
qual haverá eleições municipais. Devemos 
estar atentos (as) para as propostas dos (as) 
candidatos(as) a prefeito e a vereadores 
(as), propostas que implicam diretamen-
te na qualidade dos serviços públicos e na 
valorização profissional do funcionalismo. 

Projeto Cultura, Trabalho e Integração Socioambiental - Sustentar a Vida e Preservar o Futuro

Em 2023, o Sindserv SBC, em 
parceria com o Instituto tero e 
Sociollog, deu início ao proje-
to Cultura, Trabalho e Integra-
ção Socioambiental - Sustentar 
a Vida e Preservar o Futuro no 
território conhecido como Pós-
-Balsa, localizado no distrito do 
Riacho Grande, às margens da 
Represa Billings (São Bernardo 
do Campo / SP). Trata-se de uma 
área marcada pelo modo de vida 
rural, onde a pressão em relação 
às questões ambientais é cotidia-
na e os moradores têm pouco 

acesso a  direitos sociais, sendo 
essa a região com maior vulne-
rabilidade social do município 
(Sumário de Dados, 2010). Dian-
te desse contexto, o projeto teve 
como objetivo colaborar para a 
construção do processo de cons-
cientização socioambiental a 
partir do fortalecimento dos mo-
dos de vida ecologicamente res-
ponsáveis, da educação ambien-
tal e da elaboração de um plano 
de ação participativo que visou 
a formação e geração de renda. 
Como frutos desse projeto, ti-

vemos a construção do  Diag-
nóstico Territorial baseado em 
pesquisas junto à população e, a 
partir desses resultados, o desen-
volvimento de oficinas com foco 
socioambiental e em geração de 
renda - reciclagem, composta-
gem, horta, produção de mudas 
e árvores nativas, PANCs (Plan-
tas Alimentícias Não-Conven-
cionais), saneamento ecológico, 
produção de cerâmica e extração 
de fibra de bananeira para pro-
dução de artesanato. Além disso, 
também a realização de visitas 

guiadas a outros territórios para 
troca de experiências, a publica-
ção de um cordel sobre o Além 
Balsa desenvolvido por artista 
local e a elaboração de um Mapa 
Socioambiental a ser distribuído 
aos servidores municipais e que 
traz a história do Pós-Balsa e as 
diversas iniciativas socioambien-
tais desenvolvidas no território 
por quem vive nele. Esse projeto 
conta com o financiamento da 
BASF através do edital "Conectar 
para Transformar 2022 - Brasil".
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(11) 94538-2741

(11) 94538-2741

Suporte da Psicologia da PUC aos 
servidores associados do Sindserv SBC

Atende crianças (a partir dos 6 anos), 
adolescentes e adultos, com consultório 

em SBC e São Paulo. 
Telefone – (11) 96349-1400. 

Site – https://claudialopes.psc.br

RELEMBRANDO: SINDSERV APRESENTOU MINUTA DE 
PROJETO PARA APOSENTADORIA ESPECIAL DA GCM EM 2022
A direção do SINDSERV SBC 
apresentou à bancada de verea-
dores e vereadoras de São Bernar-
do do Campo minuta para ela-
boração de projeto de lei visando 
a aposentadoria especial para 
guardas civis municipais (GCM). 
A minuta foi protocolada na 
Câmara Municipal durante 
a sessão no dia 08/06/2022 e 

encaminhada ao gabinete do 
prefeito, no Paço Municipal. 
O objetivo do projeto é garan-
tir a aposentadoria especial por 
conta das condições de trabalho 
dos guardas civis municipais.
 A aposentadoria especial é um 
benefício previdenciário para 
profissionais que atuam em ex-
posição a riscos em atividades 

diárias e é voltada para aqueles 
que ficam expostos de maneira 
contínua e ininterrupta a agen-
tes perigosos ou noviços à saú-
de e à integridade física acima 
de níveis permitidos pela lei. 
O material apresentado foi re-
sultado de estudo do SINDSERV 
-SBC que detalha os critérios 
para a insalubridade e pericu-

losidade dos guardas, além de 
casos em municípios que já pos-
suem o benefício à GCM, casos 
de Goiânia (GO) e Osasco (SP). 
Importante ressaltar para a Guar-
da Civil Municipal que projeto 
de lei da aposentadoria especial 
para GCM contenha as necessi-
dades legais deste importante di-
reito pelo qual estamos lutando.


