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FARMA SINDSERV-SBC E INAUGURADA E MARCA
A RECONSTRUCAO DE UMA CONQUISTA HISTORICA
DOS SERVIDORES E DAS SERVIDORAS DE SBC

No dia 28 de julho, as 9h, foi inaugurada a
Farma SINDSERV-SBC, a nova farmacia
do Sindicato dos Servidores Publicos de
Sao Bernardo do Campo, destinada exclu-
sivamente aos servidores e servidoras sin-
dicalizados, conforme estabelece a legis-
lagao vigente. O equipamento funcionara
de segunda a sexta-feira, das 9h as 19h, no
prédio do sindicato, localizado na Rua Ca-
etano Zanela, n° 90, Vila Olga, e oferecera
medicamentos com precos abaixo dos pra-
ticados no mercado, com a possibilidade de
desconto em folha de pagamento, se assim
desejarem. A inauguragdo foi marcada por
muita emogdo e comemoragao, expressando
o sentimento de restauragdo histdrica para
uma categoria que, nos ultimos anos, viu
importantes direitos e beneficios serem des-
montados. A abertura da Farma simboliza
resisténcia, reconstru¢ao e organiza¢ao co-
letiva diante da extingdo de um dos maiores
patrimonios sociais dos servidores publicos
municipais: o IMASF — Instituto Municipal
de Assisténcia a Saude do Funcionalismo.
Criado em 1964 pela Lei Municipal n° 1.258,
o IMASF foi uma autarquia que por décadas
prestou atendimento médico e farmacéuti-

co a milhares de servidores publicos muni-
cipais, bem como a seus dependentes. Seu
encerramento foi decretado em dezembro
de 2021, durante a gestdo do entdo prefeito
Orlando Morando, por meio do Decreto n°
21.818, que regulamentou a Lei Municipal n°
6.977, de 1° de julho de 2021, autorizando a
extingdo do instituto. Entretanto, o desmon-
te dos servicos destinados ao funcionalismo
teve inicio ainda em 2020. Conforme maté-
ria publicada pelo SINDSERV-SBC em 10
de agosto de 2020', em plena pandemia de
Covid-19, a administragdo municipal anun-
ciou a extingao da farmadcia e do laboratério
de analises clinicas do IMASF, com o apoio
da base governista na Cadmara Municipal. A
retirada desses servigos essenciais, em um
dos momentos mais criticos da saide pu-
blica, evidenciou a falta de compromisso da
gestdo com o cuidado aos servidores e servi-
doras do servigo publico. Diante dessa lacu-
na, o SINDSERV-SBC assumiu o desafio de
reconstruir parte desse atendimento, mobi-
lizando a prépria categoria para restabelecer
um direito que havia sido perdido. Idealiza-
da ainda na gestdo sindical anterior, a pro-
posta foi levada adiante pela atual diretoria,

eleita em outubro de 2024, que concretizou
a iniciativa. Para o presidente do sindicato,
Dinailton Souza Cerqueira, a inauguragdo da
farmadcia representa mais do que uma entre-
ga institucional: "Trata-se da devolugdo de
um direito histdrico, construido com o esfor-
¢o coletivo e com os recursos dos proprios
trabalhadores e das préprias trabalhadoras.
Essa é a prova de que a luta sindical gera
resultados concretos, mesmo diante de des-
montes e retrocessos’. A Farma SINDSER-
V-SBC, embora nédo substitua o IMASF em
sua totalidade, significa uma agdo concreta
de reconstrucao, atendendo exclusivamente
as servidoras e os servidores sindicalizados.
A iniciativa refor¢a a importancia da orga-
nizagdo coletiva para a defesa e ampliagdo
de direitos. Espera-se que mais servidores e
servidoras se sindicalizem, compreenden-
do que é por meio da unido e mobilizagdo
que se torna possivel reconquistar e am-
pliar beneficios essenciais ao funcionalismo.
! Link da matéria original:
https://sindservsbc.org.br/noticias/noticias-
-do-sindserv/prefeitura-desmonta-farmacia-
do-imasf-e-laboratorio-de-atendimento-ao-
-servidor/
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PROGRESSOES ATRASADAS EM 2025: HA DINHEIRO,
MAS NAO ESTA SENDO PRIORIDADE POLITICA EM SBC

O discurso da “eficiéncia”
e arealidade das
progressdes atrasadas

Os profissionais do magistério de Sdao Ber-
nardo do Campo seguem aguardando o
pagamento das progressdes atrasadas — um
passivo que é direito conquistado por educa-
dores e educadoras que investiram em suas
carreiras com estudos de pos-graduagio lato
e stricto sensu. Esse investimento reverbera
diretamente na qualidade do ensino dos alu-
nos e alunas da rede, mas até agora a atual
gestdo ndo apresentou nenhuma previsao
para quitar o que é devido. O discurso oficial
costuma alardear “eficiéncia” administrativa
eatribuir a responsabilidade a gestdo anterior,
alegando dividas acumuladas. Mas a pergun-
ta que ndo quer calar é: falta dinheiro mesmo
ou falta prioridade na politica educacional?

Superavit e gastos
questionaveis em 2024

Em 2024, a Prefeitura optou por encerrar o
ano com superavit nos recursos da Educagio
ao invés de quitar o passivo das progressoes.
Acumular saldo, no entanto, ndo é sindni-
mo de boa gestdo, principalmente quando
se trata de verba carimbada. Além disso, re-
cursos destinados a Educac¢ao foram usados
em compras no minimo questiondveis: no-
tebooks adquiridos em grande nimero, cuja
real necessidade para os anos iniciais do en-
sino fundamental é altamente debatida. Para
essa faixa etaria, ha consenso de que o uso
de dispositivos individuais deve ser criterio-
samente avaliado, considerando os impactos
negativos para a concentragéo e a aprendiza-
gem, para a socializagdo e o desenvolvimento

infantil. Outros exemplos incluem a aquisi¢do
de kits da empresa MindLab e materiais vol-
tados ao programa STEAM, este tltimo com-
prado no apagar das luzes da gestio anterior.
Esses investimentos priorizaram contratos e
aquisi¢coes sem debate com a rede municipal
de ensino e sem serem comprovadamente
eficazes ao aprendizado dos alunos e alunas.

Licitagdes milionarias para materiais

pedagdgicos

Os dados atuais do Portal da Transparéncia,
dos impostos municipais destinados a edu-
cac¢ao e dos relatorios do SIOPE (Sistema de
Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em
Educagdo) mostram que ha recursos sufi-
cientes para pagar as progressdes atrasadas.
Ainda assim, a Prefeitura optou por priori-
zar a homologacao, em abril de 2025, de pre-
goes eletrdnicos miliondrios com registro de
precos para eventual aquisicao de materiais
de apoio pedagogico, cujos valores ainda
nao foram empenhados. As duas licitagoes
tiveram como empresa vencedora a Apren-
der Educagdo Ltda (CNPJ 10.259.928/0001-
49), nos seguintes montantes:
e R$ 26,4 milhdes para materiais vol-
tados a inclusio da educagio finan-
ceira nos anos iniciais (1° ao 5° ano);
o R$ 36,1 milhdes para materiais de apoio
a aprendizagem de pensamento computa-
cional para a pré-escola e os anos iniciais.

Modismos sem debate

E fundamental questionar se essas aquisicoes
realmente vdo beneficiar a aprendizagem
dos alunos e alunas. No caso especifico do
chamado pensamento computacional, tudo

indica tratar-se de mais uma “velha inven-
cionice” da BNCC, criada para abrir novos
mercados. Como alerta o professor Valde-
mar Setzer (IME-USP)!, basta conhecer
conceitos matematicos ja consolidados para
perceber que essa abordagem nada mais é
do que a renomeac¢ao de conteidos classi-
cos. Setzer ainda aponta os riscos de impor
as criangas, especialmente nos anos iniciais,
um raciocinio rigido e empobrecido - o
“pensamento maquinal”. Em sua andlise, essa
metodologia ndo apresenta beneficios com-
provados e refor¢a a dependéncia de kits e
plataformas digitais, em detrimento de expe-
riéncias vivas e ricas na escola. A chamada
educagdo financeira também suscita ques-
tionamentos: a servico de quem estard essa
proposta? Em quais pressupostos sera basea-
da? Como ela dialoga com conceitos criticos
de socializagdo, subjetivagdo e qualificacao?

O que é prioridade?

Diante desse cendrio, cabe perguntar: as es-
colas foram ouvidas antes da escolha des-
ses materiais? Houve analise criteriosa da
Equipe de Orientagio Pedagodgica para
verificar se eles atendem as realidades de
cada territério? O sindicato e a comunida-
de escolar afirmam que estarao atentos e
vigilantes ao uso do recurso publico des-
tinado a Educagdao. "Nao aceitaremos que
novas aquisi¢des milionarias sejam priori-
zadas enquanto direitos conquistados se-
guem ignorados. Escola publica nio é es-
pago para experimentos de mercado, é um
direito social que precisa ser respeitado”.

L https:/www-ime-usp-br/~vwsetzer/

SINDSERV-SBC NA LUTA POR DIREITOS E DIGNIDADE:
PARTICIPE DO PLEBISCITO POPULAR 2025

O SINDSERV-SBC  se
soma a mobilizagdo na-
cional do Plebiscito Po-
pular 2025, iniciativa que
vem fortalecendo o exer-
cicio democrético e rea-
firmando a luta por direi-
tos e por uma vida digna
para toda a populagio
trabalhadora. Entidades
que compdem as Fren-
tes Brasil Popular e Povo
Sem Medo, entre elas a
CUT, deram inicio a con-
sulta publica, que ja esta
com votagdo aberta des-
de 1° de julho e segue até
setembro, ouvindo a po-
pulacdo sobre temas que
tocam diretamente a vida
de quem trabalha. Entre
os temas estdo o fim da
escala 6x1, a redugao da
jornada de trabalho sem
redugdo de saldrio e a
isencdo do imposto de
renda para quem ganha
até R$ 5 mil, com maior
taxagdo para os super-
-ricos. E uma pauta de
justica social, que bus-
ca corrigir desigualda-
des historicas e garantir
mais tempo e dignidade
as familias trabalhadoras.
Para o SINDSERV-SBC,
lutar por esses direitos
¢ afirmar um projeto de
sindicato cidadao, que en-
tende que a qualidade dos
servicos publicos esta di-
retamente ligada ao bem-
-estar de quem os utiliza
e de quem os presta. Lu-

tar pelo fim da jornada
exaustiva de 6 dias por 1
de descanso, por exem-
plo, significa também ga-
rantir o direito ao lazer,
a cultura e a convivéncia
familiar; que os trabalha-
dores e trabalhadoras nao
adoegam, possam acom-
panhar seus filhos em
consultas de saude, par-
ticipar de sua formagéo e
aprendizagens na escola
— enfim, que o tempo de
viver seja respeitado. O
Plebiscito Popular 2025
surge nao apenas como
instrumento de consul-
ta, mas como ferramen-
ta de denuncia e pressdo
politica. Ele expde uma
realidade gritante: o Con-
gresso Nacional tem sido
um espago de bloqueio
sistematico as mudangas
populares mais basicas.
Nesse cenadrio, a elite bra-
sileira impde um projeto
de nagdo que amplia de-
sigualdades — um pro-
jeto alheio aos interesses
nacionais, em que nossos
representantes, eleitos
por essa elite rentista, tra-
vam qualquer avan¢o na
distribuicdo de riqueza.
O plebiscito revela, assim,
com nitidez o conflito de
classes: ha um Brasil que
exige transformagéo e ou-
tro que se agarra a privi-
légios, custe o que custar
a nacao. Neste momento
em que o pais vive as con-

sequéncias da destruicdo
de direitos trabalhistas e
da precarizagio, a partici-
pacgdo popular é essencial.
As urnas do plebiscito es-
tardo espalhadas em sin-
dicatos, pragas, terminais
de transporte, locais de
trabalho, escolas, igrejas
e outros espagos de circu-
lagdo publica. Qualquer
pessoa pode votar e tam-
bém se voluntariar para
ajudar na coleta de votos.
A consulta popular reco-
loca na agenda nacional
temas urgentes, como a
justica tributdria: hoje,
quem vive de salario paga
mais impostos propor-
cionalmente, enquanto
0s super-ricos quase nao
contribuem. Isso apro-
funda a desigualdade e
sufoca os direitos sociais.
O SINDSERV-SBC acre-
dita que, ao defender o
plebiscito, defendemos a
vida, os direitos e a jus-
tica social. Nossa luta é
por um pais em que o
fundo publico seja usado
para garantir dignidade
ao povo, e nao para sus-
tentar os lucros de pou-
cos. Por isso, somos parte
ativa dessa mobilizagdo
nacional, promovendo
o debate nos territdrios
e nos locais de traba-
lho. Para mais informa-
¢oes: plebiscitopopular.
org.br e no Instagram
@plebiscitopopular.

COLUNA MEGAFONE:
O ABSURDO E A
IMORALIDADE DA
AVALIACAO
IMPOSTA EM SBC

Na semana de 4 a 8 de agosto, a Secretaria de Edu-
cagdo de Sdo Bernardo do Campo promoveu, sem
qualquer didlogo com a rede, uma avaliagio em
massa com estudantes das escolas municipais. A
acdo foi conduzida de forma autoritdria, sem con-
siderar os Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs)
das unidades, ignorando os docentes e impondo
uma légica de avaliagdo externa padronizada, vol-
tada mais para o controle estatistico do que para
aquilo que constitui, de fato, uma educagdo com
sentido formativo e transformador. Conforme re-
latos de docentes de diversas unidades escolares, os
professores s6 foram comunicados sobre a aplica-
¢do da prova na véspera do processo, na sexta-fei-
ra anterior. Ja na segunda-feira, as equipes foram
surpreendidas com a chegada de aplicadores exter-
nos, muitos deles sem qualquer formagdo na area
da educagao. Inclusive, alguns desses profissionais
procuraram o sindicato ainda na semana anterior,
questionando se seriam obrigados a executar a ta-
refa, por nao se reconhecerem nessa fungdo. Para
agravar ainda mais o cendrio de desorganizagio, o
nimero de aplicadores enviados foi, em muitas es-
colas, inferior ao previsto, gerando improvisos, so-
brecarga e tensao no ambiente escolar. A gravidade
da situagdo também ficou evidente em mensagens
encaminhadas ao sindicato por servidores sindi-
calizados. Em uma delas, um trabalhador relatou
que, inicialmente, foi informado que a avaliacdo
seria aplicada por estudantes de Pedagogia, mas
que, diante da dificuldade em compor esse quadro,
a Secretaria teria recorrido a profissionais de outras
areas da Prefeitura, sem vinculo com a educacéo,
para entrar em sala de aula. O servidor expressou
sua indignagao, comparando a situagdo a permitir
que qualquer pessoa, sem formagdo médica, aten-
da pacientes em uma unidade de saude por falta de
médicos — o que evidencia a violagdo do carater
pedagogico e ético do ambiente escolar. Em um
caso ainda mais grave, estudantes do 5° ano rece-
beram a prova destinada ao 1° ano, evidenciando
o improviso e a falta de cuidado com o processo.
Faltaram planejamento, respeito e, sobretudo, coe-
réncia pedagogica. Ainda que aparentemente legal,
essa medida é imoral em todos os sentidos. Repre-
senta um desrespeito a categoria docente, as equi-
pes de gestdo escolar e aos proprios estudantes.
Avaliar sim, com intencionalidade pedagogica, es-
cuta da rede e compromisso com a formagao inte-
gral. O que se viu, no entanto, foi o contrario: uma
avaliacao imposta, alheia a realidade das escolas
e orientada por metas que ignoram os sujeitos do
processo educativo. A educag¢ao publica ndo pode
ser tratada como mercadoria, nem medida por
planilhas. O SINDSERV-SBC denuncia esse des-
monte e exige respeito as comunidades escolares.
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PEC 32: A REFORMA ADMINISTRATIVA QUE
AMEAGCA TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS

A Proposta de Emenda a Constituicdo
(PEC) n° 32/2020, conhecida como Refor-
ma Administrativa, voltou a tramitar na
Camara dos Deputados com a reativagdo
de um Grupo de Trabalho para analisar
seu texto. A medida acende um alerta para
servidoras e servidores de todas as esfe-
ras, federais, estaduais e municipais, pois
representa riscos concretos a estabilidade
funcional, aos direitos ja conquistados e a
propria qualidade dos servigos publicos.

A PEC prevé avaliagdo de desempenho pu-
nitiva, permitindo demissdes por “insufici-
éncia” com critérios subjetivos, facilitando
perseguicdes e assédio institucional. Tam-
bém acaba com conquistas histéricas, como
adicionais por tempo de servigo, licengas-
-prémio, incorporagdes e promogdes au-
tomaticas, congelando carreiras e saldrios.

Além disso, abre espaco para terceirizagdo
irrestrita, permitindo que empresas priva-
das usem a estrutura publica, fragilizando
vinculos e sobrecarregando os servidores
efetivos. Outro ponto critico é a concentra-
¢do de poder nos chefes do Executivo, auto-
rizando extingdo de cargos e reorganizagao
de o6rgdos por decreto, sem aval legislativo.

A Unido ainda podera impor “normas ge-
rais” a estados e municipios, restringindo sua
autonomia e disseminando a légica de preca-
rizagdo. Na pratica, a PEC 32 aprofundara a
privatizacao dos servigos publicos, replican-
do o modelo ja visto na satide, em que Orga-
niza¢des Sociais administram unidades com
contratos milionarios, precarizando vinculos
e dificultando o controle social. Isso signifi-
ca transferéncia direta dos impostos pagos
pela populagdo para interesses privados, re-

duzindo o investimento em servigos essen-
ciais e ampliando desigualdades. O avanc¢o
desse modelo, baseado em metas arbitrarias,
produtividade e instabilidade, tem levado
ao adoecimento fisico e mental de servido-
res, e ameaca a educacio, assisténcia social
e outras areas. A logica empresarial prioriza
numeros e estatisticas, em detrimento da hu-
maniza¢do e do atendimento de qualidade.

O SINDSERV-SBC se soma a mobilizagido
nacional contra a PEC 32, pressionando par-
lamentares, fortalecendo o didlogo com a
sociedade e defendendo que a preservagido
do servigo publico é essencial para a garan-
tia dos direitos de toda a populagdo. Ne-
nhum servidor ou servidora estd imune; a
resisténcia deve ser coletiva e urgente. Leia a
matéria completa: https://sindservsbc.org.br.
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