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Desafios dos servidores publicos no Governo Lula

Com a vitdria de Lula para a Presidéncia do
Brasil, tivemos um importante feito, pois
vencemos um periodo de grandes ataques
a classe trabalhadora, com reformas e falsas
promessas de melhorias para as categorias
profissionais em todo o Brasil. A Reforma
trabalhista so flexibilizou e dificultou as re-
lagoes e, principalmente, no ambito judicial.
Ainda temos a Emenda Constitucional 95,
que congelou investimentos em 20 anos, e a
terrivel Reforma da Previdéncia, que criou
um grande caos aos trabalhadores, abrindo
uma brecha para que os aposentados tenham
que pagar a previdéncia: um verdadeiro as-
salto ao bolso desses que tanto fizeram pelo
Brasil. Com o fim das elei¢des nds temos um
bom sinal, pois a resisténcia nunca deixou de
existir nesses anos, em uma histdria que foi
construida com muita luta. A Confetam fez
e seguira mobilizando os municipais para as
mesas de negociagdo, movimentos de greve,
paralisacdes, atos e manifestagdes por respei-
to a liberdade sindical e reposi¢ao salarial,
mesmo sendo um periodo de muita luta com
poucas vitorias. Outro grande problema foi a
aprovacao da Lei Complementar 173, que foi
de grande prejuizo aos servidores publicos.
Os servidores publicos de todo o Brasil pas-
saram por periodos terriveis de perdas, ape-
sar da nossa resisténcia, luta e organizagao.
Esperamos novos tempos a partir da elei¢do
de um novo presidente, mesmo com o uso
de toda a maquina publica, mentiras e Fake
News, que levaram o nosso povo a manifesta-

¢Oes apenas por repeticdes de palavras e ndo
por consciéncia politica de classe. Mesmo
nesse cenario temos um grande desafio! A
luta de classe é permanente e devemos pen-
sar de que forma queremos essa nova politica
de Estado, e como nds queremos a utilizagdo
do dinheiro publico: isso ndo é uma tarefa
facil. Precisamos ampliar mais ainda a nossa
organizagdo e mobilizagdo para que a gente
possa, com o novo governo, disputar e lutar
por uma melhor distribui¢do de renda, por
mais direitos, pelo fim da Reforma Traba-
lhista e a extin¢do da Reforma da Previdén-
cia. Queremos também que seja modificada
as acdes referentes a 173. E fundamental o
aporte financeiro nos Estados e Municipios,
para que possam cumprir os pisos da enfer-
magem, dos agentes comunitarios de saude
e de endemias, piso do magistério, investi-
mento em educagdo, e que as nossas criangas
e adultos tenham ndo so6 a possibilidade de
ter acesso a educagdo, mas também a perma-
néncia e o sucesso da educa¢io infantil ao
nivel superior. Nao sao desafios faceis, mas o
governo Lula, que chega nos proximos dias,
nos da a possibilidade de didlogo, de botar-
mos a cabeca fora d "dgua, respirarmos e nos
agarrarmos a uma boia. Com as nossas es-
tratégias podemos chegar a vitéria em nossas
reinvindicagdes. Precisamos também ficar-
mos atentos a esse periodo de transi¢do, que
ja estd acontecendo em todas as pastas, com
destaque para questdes de trabalho, para que
possamos fortalecer o movimento sindical.

Nos ultimos anos tivemos ataques pesados
para a destruicao dos sindicatos, mas se-
guimos resilientes. E fundamental a recu-
peragdo do poder da classe trabalhadora e o
fortalecimento das entidades. Nao podemos
esquecer os empregos informais que preci-
sam de inclusio na luta. Sem carteira assina-
da esses profissionais ndo tem o minimo de
prote¢do ao emprego. Sao lutas enormes que
o servico publico tem para os préximos me-
ses. Ndo tem como reconstruir o Brasil sem
colocarmos a politica publica em primeiro
lugar. E preciso valorizar o servidor publi-
co em todos os d&mbitos. Esperamos que o
Governo Lula realmente garanta as negocia-
¢Oes coletivas dos servidores publicos. Nao
podemos mais ficarmos a mercé do Poder
Judicidrio, que a todo momento nos impede
de atuarmos conforme a Constitui¢ao, apli-
cando multas e barrando o trabalho da luta
sindical. E preciso ter respeito a liberdade
sindical, liberdade de organizagdo e garan-
tias para a classe trabalhadora. Os desafios
sdo grandes, mas como resistimos até agora,
seguiremos na luta. Nosso papel no Gover-
no Lula é oferecermos sustentagio para a
implementagdo de melhorias aos servidores
publicos e acesso a renda para todos, todas
e todes. Cumprimento de carreira, salarios
e ampliacdo de direitos para que possamos
prestar um servico de qualidade a popula¢ao:
sao as pautas principais dos servidores publi-
cos! Jucélia Vargas, presidente da CONFE-
TAM/CUT
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SINDSERV SBC LANCA COLETIVO E FORTALECE
A LUTA PELOS APOSENTADOS E APOSENTADAS

Oficializagdo do grupo tem como principal objetivo colocar @s aposentad@s cada vez mais no centro das discuss¢oes da categoria; experiéncia e trajetéria como funciondrios e funciondrias publicas na prefeitura serdo cada vez mais valorizados

O Sindserv SBC oficializou em
setembro o Coletivo de Aposen-
tad@s. Com o objetivo de debater
e colocar em pratica agdes que vi-
sem a qualidade de vida, direitos
e beneficios sociais e estudo das
legislagoes que regem os tipos de
aposentadorias, o grupo passou
a ter um foco ainda mais pro-
positivo e inclusive no sindicato.
A ideia é que os aposentados e
aposentadas ligados ao Sind-
serv sejam cada vez mais prota-
gonistas no ambiente sindical,

utilizando toda a sua experién-
cia a favor da nossa categoria.
Apés o langamento do coletivo,
o sindicato realizou uma série de
atividades que celebra¢daoa Sema-
na da Pessoa Idosa. Em outubro,
organizamos diversas atividades:
oficinas de flores de tecido, ofi-
cinas de fuxico e de guirlandas,
além de uma palestra sobre qua-
lidade de vida e a importincia
do condicionamento fisico para
a terceira idade.O grupo de apo-
sentados e aposentadas também

participou da visita do sindicato
ao Museu Afro Brasil, no Parque
Ibirapuera, em Sao Paulo. Finali-
zando a semana de atividades, o
Sindserv organizou uma ativida-
de musical. Com a formaliza¢io
do Coletivo de Aposentados, o
Sindserv SBC vai manter oficinas
mensais para os aposentados.
Em novembro, no més da Cons-
ciéncia Negra, @s aposentad@s
participaram as atividades ce-
lebradas no més, em especial a
primeira edigdo da Feira Litera-

ria e Cultural Centendrio Lima
Barreto. Durante a feira, os des-
taques ficaram por conta dos
debates e lancamentos de obras
na defesa dos direitos dos ne-
gros e negras na nossa sociedade.
Em 2023 o coletivo projeta a re-
alizacdo de bailes e novos pas-
seios culturais e oficinas de for-
magao e apoio aos aposentados
e aposentadas. Nosso objetivo
¢ ter mais atividades, com maior
frequéncia, para a categoria.
Toda a luta e mobilizagdo que

realizamos em 2022 devera ser
intensificada ja no inicio do pro-
ximo ano. Isso se dara porque
o atual grupo que comanda a
Prefeitura de Sdo Bernardo do
Campo ja demonstrou que nio
haverd didlogo com os servido-
res e servidoras publicas. Prova
disso foi a falta de participa¢io
popular na audiéncia publica
da LOA (Lei Or¢amntaria Anu-
al) 2023. Na ocasidao o Sindserv
foi impedido de participar dos
questionamentos  direcionados

ao grupo técnico da prefeitura
que elaborou o or¢amento do
proximo ano. A nossa partici-
pacdo tinha, justamente, como
objetivo fiscalizar e cobrar a in-
ser¢do das demandas do fun-
cionalismo publico, de forma
efetiva no orcamento de 2023.
Diante  dessas  arbitrarieda-
des, nosso departamenti ju-
ridico questionara o pro-
cesso judicialmente, ja que
a audiéncia publica da LOA
2023 foi tudo, menos publica.

A luta, entdo, devera ser re-
dobrada no ano que vem. Um
forte sinal é a indicagdo, por
parte da prefeitura, do reajus-
te voltado para a categoria em
2023: apenas 5%, valor com-
pletamente distante das perdas
acumuladas que temos nos ul-
timos anos. Em 2022 a luta foi
grande, mas no proximo ano
ela serd ainda maior. Contamos
com o apoio e a particpagao de
tod@s. Junt@s somos mais fortes
e so a luta coletiva muda a vida!
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UVR (Unidade Real de Valor):
O processo ja foi vencido em 22
instancia, mas ainda cabe recur-
so. No momento, a discussdo é
sobre o cumprimento da senten-
¢a. O sindicato espera que calcu-
los e planilhas sejam apresenta-
dos pela prefeitura. O Ministério
Publico alega que os servidores
devem apresentar os proprios
célculos. Havera correcio dos
valores devidos, ainda sem pra-
z0 para execugdo, pois ndo ha
decisdo judicial definitiva sobre
os calculos. Terdo direito a essa
acdo servidores ativos e inativos
que ingressaram na PMSBC até
1994, desde que ndo tenham tido

reestruturacgdo salarial na carrei-
ra e absorvido essas diferencas.

FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servi¢o): nosso de-
partamento juridico esta acom-
panhando a tramitagdo da Ac¢ao
Direta de Inconstitucionalidade
(ADIN) 5090, que tramita no
Supremo Tribunal Federal (STF)
a respeito do indice a ser aplica-
do na corre¢do do FGTS. O jul-
gamento da ADIN, que vai defi-
nir se os depodsitos nas contas do
FGTS poderdo ser atualizados
com indice de corre¢io moneta-
ria diferente da Taxa Referencial
(TR), fixada pelo Banco Central,
foi pautado para a proxima se-

mana, no dia 13 de maio. O re-
sultado do julgamento da ADIN
trara impacto sobre todas as
agoes sobre o tema no pais, inclu-
sive na Agdo Coletiva interposta
pelo Sindserv em 2014. O depar-
tamento juridico deu entrada na
acao coletiva em 2014, pedindo
a revisdo da corre¢do do FGTS
desde 1999. E pleiteada a aplica-
¢do de um indice econémico que
reflita as reais perdas da inflagao
para os servidores - INPC, IPCA
ou outro similar. Atualmente,
¢ utilizada a chamada Taxa de
Referéncia (TR). A agdo coletiva
do Sindserv SBC esta em fase de
apelagdo a ser apreciada pelo Tri-

bunal Regional do Trabalho da 32
Regido (TREF3) e, caso a decisao
do STF seja favoravel a aplicagdo
de outro indice de correcio dife-
rente da TR, essa decisdo possi-
velmente refletira positivamente
nas proximas decisdes do nosso
processo e, sobretudo, farda com
que 0 n0sso processo e os demais
ajuizados em todo o pais reto-
mem seus andamentos. A agdo
coletiva do Sindserv SBC busca
atender aos direitos dos servido-
res e empregados publicos que,
a partir de 1999, possuiam con-
ta vinculado do FGTS. Ou seja,
que sdo ou foram vinculados ao
regime celetista nesse periodo.

CONFIRA TODOS OS CONVENIOS DO SINDSERV SBC EM NOSSO SITE: WWW.SINDSERVSBC.ORG.BR/CONVENIOS

Corte de cabelo a R$10, na sede
do sindicato, a cada 15 dias;
www.escolasaturno.com.br

Suporte da Psicologia da PUC
aos servidores associados do
Sindserv SBC

INFORMATIVO OFICIAL

Exames de vista gratuitos e

e audiometria aos assiciados

DO SINDICATO DOS SERVIDORES E

Descontos de até 40% em

descontos em servicos de otica hotéis, pousadas e colonias de

férias para nossos associados

20% de desconto para os
associados na locagao de
apartamentos em Ubatuba

Assisténcia funeral gratuita
aos associados - R$ 8 a cada
familiar, caréncia de 90 dias

Vasta gama de servigos
para quem optar pela cobertura
odontologica da empresa
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