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No dia 05 de junho celebramos o Dia Mundial do Meio
Ambiente. Foi nessa data que, em 1972, teve inicio a pri-
meira das Conferéncias das Nacdes Unidas sobre o am-
biente humano (Conferéncia de Estocolmo). Neste ano a
data é uma oportunidade de reflexao sobre as graves ame-
acas e desmontes nas politicas socioambientais. Assistimos
ao desmatamento e aos incéndios florestais na Amazdnia,
as queimadas no Pantanal e no Cerrado, a destrui¢do dos
6rgaos de fiscalizagdo, controle, estudo e monitoramento e
ao exterminio de povos e terras indigenas.

Devemos, enfim, nos perguntar sobre a responsabilidade
diante de tamanho desastre. A devastagdo da Amazonia
cresceu a indices alarmantes a partir de 2016 (dados do
Inpe) e acelerou a partir de 2019, aumentando 30%. Ja em
mar¢o de 2021 os dados do Sistema de Alerta do Desma-
tamento mostram aumento de 216% no desmatamento da
Amazodnia considerando o mesmo periodo do ano ante-
rior (o maior da série histdrica para o més nos ultimos dez
anos). Além disso, ha mudangas propostas no campo legis-
lativo, como a PEC 215, que pode transferir ao Congresso
(Bancada Ruralista) a responsabilidade pela demarcagéo
das terras indigenas e territérios quilombolas.

Em maio de 2021, o PL 6.299/2002 (Projeto de Lei do Ve-
neno), voltou a pauta e liberaria ainda mais principios ati-
vos dos agrotoxicos, diminuiria a fiscalizagdo e aumentaria
as isengoes fiscais. Segundo matéria do Reporter Brasil,
o valor que o governo deixa de arrecadar com as isengdes
fiscais do Bolsa-Agrotéxico “¢ mais que o dobro do que
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Areas desmatadas na Terra Indigena Karipuna, na Amazodnia, em setembro de 2020 / por Christian Braga / www.greenpeace.org

o SUS gastou em 2017 para tratar pacientes com cancer
(R$ 4,7 bilhoes)”. O retrocesso também esta expresso na
diminui¢do da participagdo social e transparéncia, como
se pode observar na reducao dos assentos (22 para 4) des-
tinadas a sociedade civil no CONAMA e outras reestrutu-
ragoes; a demissdo e ameagas a servidores e profissionais
técnicos nos principais 6rgaos, como ICMBio, IBAMA,
Inpe; e 0 apagdo de dados e deslegitimacdo dos érgaos que
produzem essas informagoes.

Esse texto, portanto, ¢ uma dentncia e um clamor em de-
fesa da vida. Mesmo com todo esfor¢o individual para a
constru¢ao de praticas ambientalmente responsaveis, é
preciso dizer claramente que ndo basta cada um fazer a
sua parte, é preciso lutar e envolver-se politicamente para
mudar a situagdo, uma vez que a questdo ¢é sistémica. Caso
contrario, vamos alimentar a superficialidade e a ocultagiao
da logica perversa do sistema capitalista.

Se por um lado podemos contribuir com a redugdo do
consumo, a reciclagem do lixo, a mudanga nos habitos ali-
mentares e escolhas conscientes, de que forma uma agao
individual que nédo considere a dimenséao da politica e das
politicas publicas pode lidar com problemas como incén-
dios, desmatamento, pesticidas pulverizados no solo? A
resisténcia passa pelo fortalecimento de politicas que vi-
sem um mundo socialmente justo e ecologicamente cor-
reto. Somente com a resisténcia ao capitalismo neoliberal
e uma reorienta¢cdo do modo de produgdo é que teremos
reais transformagdes socioambientais.




A FABULA
DO BAMBU
CHINES

Quando se planta o
bambu chinés, nada
acontece durante o primeiro
ano. Apenas um broto.

No segundo, apenas um
broto.

No terceiro, o broto.

No quarto ano ele continua
la.

Parece ndo haver progresso
nenhum.

Contudo, no quinto ano, o
tal bambu cresce
vertiginosamente até atingir
a altura de 25 metros.

E ainda, os bambus sempre
se encontram em florestas
de bambus, raramente estdo
sozinhos.

Apds meses de mobiliza¢ao da nossa categoria
nas ruas e nos proprios municipais, os servi-
dores, servidoras, aposentados e aposentadas
garantiram vitérias importanters para o fun-
cionalismo. A abertura de mesa de negociagio
com a pauta da Campanha Salarial 2022 e me-
lhores condigdes de trabalho, pauta essa deci-
dida em assembleia, ja foi publicada no jornal
Noticias do Municipio, na edi¢do dia dia 27 de
maio. Entretanto, alguns pontos reivindicados
ja foram encaminhados:

1. Estd garantido o direito constitucional de
greve sem falta injustificada, ndo acarretando
em agdes judiciais, evitando problemas no es-
tado probatdrio, progressio e licenga-prémio.
2. Sera organizado semindrio pelo Sindserv
SBC com funciondrios e funciondrias em regime
CLT para decidir de forma coletiva e consensu-
al a mudanga ou ndo para o regime estatutario.
3. Tera apresentacido de proposta para rea-
juste do Vale Transporte no prazo de 45 dias.
4. Abertura de concursos para a Educagdo no
segundo semestre de 2022 e pra outros seto-
res em 2023. Isso significa mais funcionarios
e funciondrias de carreira, maior numeo de
postos de trabalho e maior atendimento para
toda a populagdo de Sdo Bernardo do Campo.
5. Precatérios do FUNDEF/FUNDEB: o Sind-
serv SBC oficiou a prefeitura de Sdo Bernardo
do Campo, no qual a prefeitura deu encami-
nhamento junto a Procuradoria do Municipio.
6. Aumento do auxilio-alimenta¢do, que foi
uma das pautas do funcionalismo, ja que o

valor pago anteriormente era irrisério, entretan-
to é importante ressaltar que nio ¢é saldrio e sim
um beneficio para servidores e servidoras ativ@s.
7. O relatério do primeiro quadrimestre de 2022 sera
objeto de estudo do Sindserv SBC com o DIEESE, ob-
jetivando retomarmos o importante ponto de pauta
que ¢ a reposicao das perdas salariais da categoria. A
nossa organizagao e disposi¢do fez com que o governo
municipal assumisse debater nossa pauta novamente.
8. O retorno do abono de Natal para os servidores é
considerado como provavel pelo governo, a depen-
der da situagdo econdmica no segundo semestre.

QUALIDADE DE VIDA JUNTOS E
JUNTAS COM O SINDSERYV SBC

Atividade do Dia das Maes, realizada no més de maio, na sede do Sindserv SBC

Curso de confecgdo de flores, em abril

No segundo semestre de 2022,
com cuidados e protocolos sani-
tarios, iremos retomar algumas
atividades presenciais, assim
como na fabula, nos mantive-
mos guardados e afastados por
conta da pandemia, porém os
momentos de encontro estio
voltando, afinal qualidade de
vida se da principalmente nas
relagdes sociais com familias,
amigos e colegas de trabalho,
desta forma nossa agenda tera:

Futuro Comité de Luta e Resisténcia

v Novo curso sobre o uso
de redes sociais no dia a dia

v Passeios e encontros

v Bailes e festas

divulgadas por meio das nossas
redes sociais no Facebook (www.
facebook.com/sindservsbc),
Twitter (@sindservsbc e Youtube

Inauguragdo da Biblioteca Sindical Lima Barreto

Paralisaga dos servidores e das servidoras, em abril

canal do sindicato no Youtube
e pelo Facebook. A atividade é
voltada para todos os servidores
e servidoras ativas e aposenta-

Inclusive o Sindserv SBC, em
parceria com a Associagdo dos/as
Metaltrgicos/os Aposentados/as
(AMA), ira organizar atividades
conjuntas com o objetivo de am-
pliar a qualidade de vida de apo-
sentados e aposentadas de ambos
os sindicatos. Fiquem atentos
e atentas as agendas que serdo

(/sindservsbc), listas de trans-
missdo e grupos de aplicativos
(WhatsApp e Telegram), além
dos materiais impressos sempre
disponiveis na sede do sindicato.
Lembre: Anote na sua agenda,
todas as segundas-feiras, a par-
tir das 19h, faremos uma live
do Sindserv SBC, ao vivo pelo

dos e aposentadas da Prefeitu-
ra de Sao Bernardo do Campo.
Em cada live debatemos com
a categoria e com a dire¢do do
Sindserv SBC um assunto de
grande importancia . Partici-
pe e interaja durante as trans-
missdes. A sua participagdo faz
toda a diferenga nas nossas lutas!

O Ministério da Satde anunciou em abril o fim
da Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional, decretada em 2020, no pico da pande-
mia do coronavirus. A decisdo do governo federal
contrariou orientagdes da Organizagdo Mundial
da Saude e anadlises de cientistas. A decisdo em
ambito estadual e municipal quanto a flexibiliza-
¢do de medidas preventivas, ficou sob a responsa-
bilidade dos gestores e equipes técnicas de saude.
Em Sao Bernardo do Campo, a prefeitura decidiu
pela liberagao ampla do uso de mascaras em 08
de abril, mantendo o uso obrigatério somente no
transporte publico, inclusive o escolar, nas unida-
des de saude, laboratérios e consultérios médicos,
e para funcionarios de estabelecimentos de con-
sumo imediato de alimentos e bebidas. A decisao
desobrigou a utilizagdo do item de protegéo indi-
vidual por alunos e profissionais da educagido em
todas escolas publicas municipais, tornando-o
facultativo, onde o risco de transmissdo ainda é

elevado, sem a ado¢do de medidas de transi¢do
pactuadas, focadas na informagdo a populagio,
na mobiliza¢do pela vacinagdo e na elaboragido de
um plano de retomada capaz de definir indicado-
res e estratégias de controle com vigilancia inte-
grada das sindromes respiratdrias. Ap6s um peri-
odo de redugdo no nimero de casos da Covid-19,
estamos observando o aumento de casos posi-
tivos e mortes na cidade, no estado e no Brasil.
Sabemos que pessoas idosas, com comorbidades,
em tratamento de doencgas como o cancer, estdo
mais vulneraveis ao virus. Além disso, chegando
o inverno, reforcamos a importancia de todos e
todas tomarem as vacinas da gripe e todas as do-
ses disponibilizadas para a Covid-19. As vacinas
protegem contra os virus ou abrandam a doenga,
diminuindo sintomas, internagdes e mortes. Caso
esteja em atraso com a sua vacinagio, pegue o seu
cartdo de vacina e va @ UBS mais proxima de sua
residéncia. Cuide de vocé e de todos ao seu lado.




EM OUTUBRO TEM ELEICAO;
EXERCA SEU DIREITO E AJUDE
A MUDAR O BRASIL!

Quando? - Faltam 5 meses para
outubro de 2022. O 1° turno serd
dia 02/11/2022 e o 2° turno em
30/11/2022, o segundo turno sé
acontece se os/as candidatos/as
para os cargos de presidente e de
governador/a ndo alcance mais
de 50% dos votos validos. Os lo-
cais de votagdo ficardo abertos
das 8h as 17h.

Quem deve votar? - O voto no
Brasil ¢ obrigatério para todo ci-
dadio e cidadi, nato/a ou natu-
ralizado/o, alfabetizado/a, com
idade entre 18 e 70 anos. Entre-
tanto, o voto é optativo para os
jovens com 16 e 17 anos, e para
as pessoas acima de 70 anos e
para os analfabetos.

Votar para quem? - Os/as bra-
sileiros/as irdo as urnas em 2022
para escolher presidente da Re-
publica, governadores/as dos es-
tados, senadores/as e deputados/

Corte de cabelo a R$10, na sede
do sindicato, a cada 15 dias;
www.escolasaturno.com.br

Suporte da Psicologia da PUC
aos servidores associados do
Sindserv SBC

as federais, estaduais e distritais.
Sao muitos os/as candidatos/as,
por isso é importante anotar
o numero de cada candidato/a
para ser digitado na urna ele-
tronica na ordem de votagao,
assim na hora do voto vocé tera
mais tranquilidade para votar e
podera conferir na tela da urna
eletronica o seu voto e apertar
confirma. Quem nao fez biome-
tria podera votar normalmente,
pois a coleta de digitais perma-
nece suspensa devido a pande-
mia de Covid-19.

Voto é importante! - Vote mes-
mo sendo maior de 70 anos,
procure conhecer o projeto de
cada candidato/a sobre saudde,
educagdo, cultura, esporte, mo-
radia, meio ambiente, trabalho,
emprego e renda, de combate a
fome e a miséria. Exerca a sua ci-
dadania nas eleicoes.

Exames de vista gratuitos e
descontos em servicos de otica
e audiometria aos assiciados

10% de desconto para os
associados do Sindserv SBC em
todos os produtos

ACOMPANHE AS AGCOES DO
DEPARTAMENTO JURIDICO DO

SINDSERV SBC

VALE-TRANSPORTE: Apos
varios recursos, a acdo foi ven-
cida em 22 instancia. Os servi-
dores deverdo receber os valores
da agdo e, também, pelo tempo
que se passou entre o termo ini-
cial do descumprimento, nio
prescrito, e a cessagdo do bene-
ficio do vale transporte. O Sind-
serv SBC pediu para a prefeitura
apresentar os calculos que seus
associados tém direito. Porém,
ainda ndo foi apresentadas pla-
nilhas de calculo dos associados
que sdo representados pelo sin-
dicato. Ja providenciamos o pro-
tocolo da petigdo e respectivos
documentos para dar inicio ao
cumprimento de cada sentenga.
FUPREM: A a¢io foi vencida
pelo sindicato e os servidores
aposentados que requisitaram
pagamentos foram pagos na sua
totalidade ou parcialmente, res-

Descontos de até 40% em
hotéis, pousadas e colonias de
férias para nossos associados

20% de desconto para os
associados na locagao de
apartamentos em Ubatuba

tando valores que excedem o pa-
gamento de prioridade. Estamos
trabalhando para localizar todas
e todos, bem como herdeiros.
UVR (Unidade Real de Valor):
O processo ja foi vencido em 22
instancia, mas ainda cabe recur-
so. No momento, a discussao é
sobre o cumprimento da senten-
¢a. O sindicato espera que calcu-
los e planilhas sejam apresenta-
dos pela prefeitura. O Ministério
Publico alega que os servidores
devem apresentar os proprios
célculos. Haverd correcio dos
valores devidos, ainda sem pra-
zo para execu¢do, pois ndo ha
decisdo judicial definitiva sobre
os célculos. Terao direito a essa
acdo servidores ativos e inativos
que ingressaram na PMSBC até
1994, desde que nédo tenham tido
reestruturacgdo salarial na carrei-
ra e absorvido essas diferencas.

Assisténcia funeral gratuita
aos associados - R$ 8 a cada
familiar, caréncia de 90 dias

Vasta gama de servigos
para quem optar pela cobertura
odontoldgica da empresa
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