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SBCPREV PEDE CADASTRO NO APP GOV.BR PARA PROVA
DE VIDA ON-LINE DE APOSENTAD@S E PENSIONISTAS

O Instituto de Previdéncia de
Sdo Bernardo do Campo - SB-
CPrev tem informado, por meio
de correspondéncia, aposenta-
dos e aposentadas da prefeitura
a respeito da obrigatoriedade de
regularizagdo do cadastro jun-
to ao instituto para a realizagdo
da Prova de Vida On-Line. A
modalidade virtual (on-line) foi
instituida em dezembro de 2023,
para facilitar o processo, sem a
necessidade de realiza-lo presen-
cialmente. A Prova de Vida é ne-
cessaria para que os aposentados
e aposentadas continuem rece-
bendo aposentadoria ou pensio

por morte. De acordo com o
SBCPreyv, a prova de vida deve
ser feita no més que antecede
a data e o més de aniversario
do aposentado ou pensionista.
Confira o passo a passo, de
acordo com orienta¢des do
SBCPrev: para @ aposentad@
utilizar a modalidade on-line
da Prova de Vida é necessario
ter um cadastro no aplicati-
vo GOV.BR, utilizando a fer-
ramenta de Nivel Ouro, com
reconhecimento de biometria
facial. Para utilizar o aplicativo,
basta baixd-lo na Google Play
ou Apple Store, em seu celular.

Em seguida, deve ser feito login
na conta GOV.BR - caso ndo
tenha, ¢ necessdrio criar uma
senha e login. Em seguida, rea-
lizar o cadastro com a biometria
facial. Ap6s logar no aplicativo,
acesse a op¢do Servicos, na tela
inicial, e seguida Prova de Vida.
Na tela Histdrico de Vida, sele-
cione Prova de Vida Pendente.
A prova de vida referente ao SB-
CPrev estara identificada como
Sao Bernardo do Campo. Na tela
Autorizagdo, clique em Autori-
zar. Siga as instrugoes para fazer
o reconhecimento facial; apds
finalizar o processo, clique em

OK. Caso tenha excedido o nu-
mero de tentativas didrias, o apli-
cativo mostrard uma mensagem
pendido que seja feita uma nova
tentativa no dia seguinte. Para
saber se a Prova de Vida On-Li-
ne foi bem sucedida, sera neces-
sario observar no campo Histo-
rico de Prova de Vida a data e
a hora em que ela foi realizada,
o nome do municipio e o status
Prova de Vida Concluida. Caso
o aposentado ou aposentada es-
teja com dificuldade de realizar
a prova de vida, o Sindserv SBC
se coloca a dispoi¢do para auxi-
liar os associados no processo.
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COM FOCO NA SAUDE MENTAL D@S APOSENTADGS,
SINDSERV SBC INAUGURA NOVO SALAO DE JOGOS

Os aposentados e aposentadas
do Sindsev SBC passam a ter um
novo espago dedicado a pratica
de jogos na sede do sindicato. Em
maio foi inaugurado o novo Saldo
de Jogos, que contara com a par-
ticipagdo e supervisdo de direto-
res e diretoras do Sindserv SBC.
O local ja esta disponivel para
todos os aposentados e aposen-
tadas diariamente. Entretanto,
haverd uma programagdo espe-
cifica as quintas-feiras, a partir
das 16h. A criagdo do espago de

jogos ¢ uma conquista dos apo-
sentados, ja que a ideia surgiu
como sugestdo nas reunides de
setoriais que o sindicato reali-
zou ao longo dos dltimos anos.
Com a proposta feita pelos pro-
prios aposentados, o Sindserv
SBC decidiu ter um dia especifico
dasemana para esse publico, além
de viabilizar o acolhimento per-
manente de quem nao esta mais
no servico publico municipal.
Outro ponto importante da
criagdo do Saldo de Jogos foi o

foco na satde mental dos apo-
sentados e aposentadas. Com o
aumento da expectativa de vida
dos brasileiros, a populagao de
idosos cresce com o passar dos
anos. Portanto, ter atividades e
trabalhos voltados para esse pu-
blico é extremamente importan-
te. A pratica de jogos auxilia no
combate a doengas, estimulando
o raciocinio. Também ¢é impor-
tante ressaltar que as politicas
voltadas para os idosos em Sio
Bernardo do Campo foram des-

truidas com os passar dos anos.
Ter um novo saldo de jogos
¢ uma nova ocupagdo de es-
pago de um sindicato cida-
dao, aberto para todos e todas.
Programacao: Atualmente, a
programagdo para 0s aposen-
tados do Sindserv SBC vai de
aulas de computagio, ativida-
des de satude, viagens e empre-
endedorismo e aulas de danga
e, a partir de agora, o novo sa-
ldo de jogos, sempre as quin-
tas-feiras, no inicio da tarde.

JUNHO, MES DO MEIO AMBIENTE: SAO BERNARDO DO CAMPO E O PLANO
DIRETOR QUE PODERA ALTERAR NEGATIVAMENTE A REGIAO DO POS-BALSA

A questdo climatica e a preservaciao do

izos significativos a dreas vulneraveis, como

de caminhoes e trafego pesado com cons-

meio ambiente sdo temas centrais nas dis-
cussdes contemporaneas, devido ao im-
pacto direto que tém sobre a qualidade de
vida das popula¢oes Mudangas climadticas
aceleradas, como aumento das temperatu-
ras, eventos climdticos extremos, exigem
politicas publicas e uma gestdo ambiental
consciente. Neste contexto, o planejamen-
to urbano e o plano diretor de uma cida-
de desempenham papel fundamental, no
entanto, quando elaborados, apenas com
interesses econdmicos podem trazer preju-

0 pos-balsa. O poés-balsa, uma regido que
possui caracteristicas ambientais sensiveis e
que possui comunidades organizadas no seu
modo de vida, trabalho, renda e ocupagio
do solo. O novo plano diretor que estd sendo
debatido e podera ser implementado, caso
nao fagamos a luta com a populacio, coloca-
ra o Pds-Balsa em risco ambiental, polui¢do
das aguas e desmatamento comprometendo
todo o ecossistema, diminuindo a qualidade
de vida dos municipes da regido e de toda
a cidade. A proposta é que o local seja rota

trugdo de galpoes promovendo um tipo de
ocupagdo desordenada por grandes empre-
sas e construtoras, o resultado sera degra-
dac¢do ambiental e exclusdo social. O que
ocorreu recentemente no Rio Grande do
Sul é consequéncia direta da irresponsabi-
lidade governamental associada a explora-
¢d0 maxima do solo, do caminho das aguas
por interesses privatistas que visam apenas
o lucro a despeito da vida de milhares de
vidas! Fiquemos vigilantes para que isso
nao aconte¢a em Sao Bernardo do Campo.

CUIDADOS COM A SAUDE PARA PESSOAS COM MAIS DE
50 ANOS NO INVERNO E EM ALTAS TEMPERATURAS

A medida que envelhecemos,
nosso corpo passa por diversas
mudangas que podem afetar a
maneira como respondemos as
variagdes climaticas. Para quem
tem mais de 50 anos, ¢ funda-
mental adotar cuidados especiais
durante o inverno e em periodos
de altas temperaturas para man-
ter a saude e o bem-estar. Além
disso, a atencgdo as vacinas con-
tinua sendo um pilar importante
na prevencdo de doengas. Aqui
estdo algumas dicas essenciais:

Cuidados ao longo do Inverno
1. Manter-se Aquecido (a): Com
a queda da temperatura, é im-
portante vestir-se adequadamen-
te. Use varias camadas de rou-
pas, que ajudam a reter o calor
corporal. Mantenha os pés e as
maos aquecidos e ndo se esquega
de cobrir a cabeca e o pescoco.

2. Ambientes Aquecidos: Cer-
tifique-se de que sua casa esta
bem isolada e use aquecedores
quando necessario. Verifique
se ndo ha vazamentos de gas e
mantenha uma ventilagdo ade-
quada para evitar a acumula-
¢do de monodxido de carbono.

3. Hidrata¢ao: Mesmo no in-
verno, ¢ essencial manter-se
bem hidratado. O ar frio pode

ser seco, o que contribui para
a desidratagdo. Beba dgua re-
gularmente e consuma liqui-
dos quentes como chés e sopas.

4. Atividade Fisica: Tente man-
ter uma rotina de exercicios,
mesmo que dentro de casa.
Atividades leves como alonga-
mentos, ioga, ou caminhadas
curtas podem ajudar a manter a
circulagio e o bem-estar geral.

Cuidados necessarios durante
periodos de altas temperaturas
1. Hidratagao: Durante o calor,
o corpo perde mais liquidos.
Beba dgua com frequéncia e
evite bebidas alcodlicas ou com
cafeina, que podem desidratar.

2. Roupas Leves: Use rou-
pas leves, de cores claras e te-
cidos que permitam a ven-
tilagdio.  Proteja-se do  sol
usando chapéus e 6culos de sol.

3. Ambientes Frescos: Fique
sempre que possivel em locais
frescos e ventilados. Use ven-
tiladores ou ar condiciona-
do para manter a temperatura
agradavel dentro da sua casa.

4. Alimenta¢do Leve: Prefi-
ra refeicoes leves e ricas em
agua, como frutas e saladas.

Evite alimentos muito pesa-
dos e gordurosos, que podem
aumentar a sensa¢do de calor.

Importiancia das Vacinas*
Para pessoas com mais de
50 anos, manter a vacina-

¢io em dia ¢é crucial. Algu-
mas vacinas sdo particular-
mente importantes, entre elas:

1. Gripe (Influenza): A va-
cinagdo  anual contra a
gripe ¢  essencial, espe-
cialmente no outono, antes do in-
verno,quandooscasosaumentam.

2. Pneumonia: As vacinas pneu-
mocoécicas ajudam a prevenir
infecgdes graves nos pulmoes,
que podem ser fatais para idosos.

3. Hepatite B: A vacinagdo con-
tra a hepatite B é recomendada
para aqueles que nio foram va-
cinados na infancia ou que estdo
em risco de exposi¢do ao virus.

4. Tétano e Difteria: A vaci-
na dT (difteria e tétano) deve
ser reforcada a cada 10 anos.

5. Herpes Zdster: A vacina
contra o herpes zoster (popu-
larmente conhecida como co-
breiro) é recomendada para
reduzir a incidéncia e a gravi-

dade dessa infec¢do dolorosa.
* Verifique as vacinas disponi-
veis no calendario de vacinagido
das secretarias de saide munici-
pais e estaduais em cada cidade e
estado brasileiro ou no exterior.

6. COVID-19: Manter a vacina-
¢do contra COVID-19 atualizada
é essencial para reduzir o risco de
infec¢cdes graves, especialmente
com a disponibilidade de doses
de reforco e atualizagbes con-
forme novas variantes surgem.

7. Dengue: Fique atento ao
calendario de vacinagdo con-
tra dengue, especialmente em
regides onde a doenga é en-
démica. A vacina pode ser
uma ferramenta importan-
te na preven¢io dessa doenga.

Adotar medidas preventivas e
manter um estilo de vida sau-
davel sdo passos fundamentais
para garantir a saude e o bem-
-estar apds os 50 anos, espe-
cialmente diante das mudan-
¢as climadticas e riscos sazonais.
A hidratagdo, uma alimen-
tacdo adequada, a pratica re-
gular de exercicios e a aten-
¢do as vacinas sdo praticas
indispensaveis para atravessar
as estagdes do ano com mais
seguranca e qualidade de vida.



RECONSTRUIR A ORGANIZACAO SOCIAL DO CUIDADO

A economia do cuidado é um
conceito que se refere as ati-
vidades e servigos que sus-
tentam a reproducdo didria e
a manutencio da vida, como
cuidar de criancas, idosos, do-
entes e das tarefas domésticas.
Esse trabalho, essencial para
o funcionamento da socieda-
de e da economia, é predo-
minantemente realizado por
mulheres, tanto no ambito fa-
miliar quanto no profissional.
O debate atual sobre a economia
do cuidado aborda questdes de
género, justica social e politicas
publicas, destacando a necessi-
dade de reconhecimento e valo-
rizacdo desse trabalho. Histori-
camente, o trabalho de cuidado
foi visto como uma extensao
natural das responsabilidades fe-
mininas, muitas vezes sendo nao

remunerado e invisivel nas esta-
tisticas econdmicas. As mulheres
sdo as principais responsaveis
pelo ato do cuidado, indepen-
dentemente de estarem empre-
gadas formalmente ou nao. Esse
trabalho é exaustivo e exige um
alto investimento de tempo e
energia, o que limita suas opor-
tunidades de participagdo plena
no mercado de trabalho, acesso
a educacdo, lazer e participa-
¢do politica, além de impactar
negativamente sua saude fisica
e mental. A sobrecarga de tra-
balho das mulheres no cuidado
¢ evidenciada pela dupla jorna-
da de trabalho, onde, além das
responsabilidades profissionais,
elas assumem a maior parte das
tarefas domésticas e de cuida-
do. Essa carga desproporcional
de trabalho é uma das princi-

pais causas da desigualdade de
género no mercado de trabalho,
contribuindo para a disparidade
salarial, menor presen¢a femi-
nina na vida publica e politica
e maior incidéncia de trabalhos
informais e precarizados entre as
mulheres. No contexto do debate
atual, varios pontos tém sido le-
vantados para enfrentar essas de-
sigualdades. Em primeiro lugar, é
fundamental reconhecer o valor
econdmico e social do trabalho
de cuidado, incorporando-o nas
contas nacionais e politicas pu-
blicas. Além disso, a redistribui-
¢do das responsabilidades de cui-
dado entre homens e mulheres ¢
fundamental, promovendo uma
maior igualdade de género tanto
no ambito doméstico quanto no
ambito profissional. Politicas pu-
blicas que promovam a igualda-

de de género, como licencas pa-
rentais compartilhadas, horarios
de trabalho reduzido, o fortale-
cimento dos direitos trabalhistas
e a valoriza¢do dos profissionais
do cuidado, que sdo majoritaria-
mente mulheres e muitas vezes
pertencem a grupos mais vulne-
raveis, sio medidas indispensa-
veis. Isso também inclui salarios
justos, condi¢oes de trabalho
dignas e acesso a beneficios so-
ciais para todos e todas. No dia
21/05/24 em Brasilia, a diretoria
do SINDSERV SBC participou
deste debate que foi promovido
pela Federagdo Sindical interna-
cional dos (as) trabalhadores (as)
de servico publico na perspecti-
va de colaborar na implantagao
de politicas publicas a respeito
desta tematica na luta por igual-
dade de género e justica social.

CONFIRA TODOS OS CONVENIOS DO SINDSERV EM NOSSO SITE: WWW.SINDSERVSBC.ORG.BR/CONVENIOS

Exames de vista gratuitos e
descontos em servicos de dtica
e audiometria aos assiciados

Vasta gama de servigos
para quem optar pela cobertura
odontolégica da empresa

Assisténcia funeral gratuita
aos associados - R$ 8 a cada
familiar, caréncia de 90 dias

ACOMPANHE O SINDSERV SBC NAS REDES SOCIAIS E FACA PARTE DO SINDICATO!

FACEBOOK.COM/SINDSERVSBC

INSTAGRAM.COM/SINDSERVSBC

INEORMATIVORNOEICIALE

SINDICATO,

SERVIDORES

@SINDSERVSBC

@SINDSERV-SBC
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(11) 94538-2741

(11) 94538-2741
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