RESTABELECIMENTO DO DIALOGO

Direcao do Sindserv SBC e secretario de Administragao e Inovacgao realizam
reuniao para o restabelecimento do dialogo entre sindicato e prefeitura,
voltado para encaminhamento e discussao das reivindicacdes da categoria

7 PRINCIPAIS =
MENTIRAS

DO GOVERNO BOLSONARO SOBRE A
REFORMA ADMINISTRATIVA

REFORMA ADMINISTRATIVA DO GOVERNO
BOLSONARO E PESSIMA PARA O SERVIDORE
VAl SUCATEAR O SERVICO PUBLICO NO PAIS
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SINDSERV SE

Confira as 7 principais mentiras do desgoverno
Bolsonaro sobre a reforma Administrativa

Escrito por: Redagdo CUT e Pu-
blicado em 28/07/2021

Para aprovar no Congresso Na-
cional a Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 32, da refor-
ma Administrativa, mais um ata-
que do governo de Jair Bolsonaro
(ex-PSL) a classe trabalhadora e
a0 povo, o presidente e ministros
vém apresentando argumentos
falsos para convencer a socieda-
de de que a medida é urgente e
necessaria. Confira as principais
mentiras contadas sobre essa re-
forma e apoie a luta pelo servigo
publico e de qualidade no pais. A
reforma Administrativa, ao con-
trario do que diz o governo, pode
aumentar casos de corrupgio,
autorizar politicos a contratar
um milhdo de amigos e parentes
e acabar com o servi¢o publico.
Mas, para enganar a populagdo,
o governo diz que a reforma vai
“modernizar o estado” e “com-
bater privilégios”. Moderniza¢ao,
para eles, é retirada de direitos
tanto de quem usa o servi¢o pu-
blico quanto dos servidores mu-
nicipais, estaduais e federais. Ja
o tal combate aos privilégios é
outra enganag¢ao, pois a reforma
ndo afeta militares, magistra-
dos, politicos e procuradores da
Republica, os verdadeiros privi-
legiados do pais com altissimos
salarios e dezenas de beneficios.
A verdade é que o governo quer
transferir para a iniciativa priva-
da o que hoje é responsabilidade
do Estado. Dessa forma, empre-
sarios apoiadores ou financiado-
res poderao lucrar sobre as neces-
sidades da populagdo em areas
como saude e educacdo, onde
tudo pode ser pago. Ao invés de
valorizar o que é publico, que é
para todos, o governo de Jair Bol-
sonaro pretende beneficiar uni-
camente quem ja é privilegiado.

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

CUNFETAM

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES
NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - CUT

BRASIL

1 - REFORMA NAO COMBATE SUPERSALARIOS

Quem propagandeia a reforma costuma dizer que servidores publicos no Brasil ganham demais, e que ¢
preciso combater “supersalarios” Isso é mentira. Metade dos servidores publicos do pais recebem até trés
salarios-minimos. Sdo professores, profissionais da saude, assistentes sociais, policiais e bombeiros e mui-
tos outros, que compoem mais de 60% do servigo publico brasileiro. Dados do Atlas do Estado Brasileiro
do IPEA mostram que a média salarial dos servidores federais, estaduais e municipais é de apenas R$ 2.727.

2 - SUPERSALARIOS NAO SAO AFETADOS PELA REFORMA

Os “supersalarios” do servico publico sio uma exce¢ao, e ndo a regra. E é justamente essa exce-
¢do que vai ficar de fora da reforma. Sdo os juizes, desembargadores, promotores, procurado-
res, politicos e militares. Eles possuem salarios mais altos, alguns recebem também outros benefi-
cios. Mas o governo de Jair Bolsonaro resolveu nao “provoca-los” com a reforma Administrativa. O
Atlas do Estado Brasileiro do IPEA revelou que os mais altos salarios, acima de R$ 30 mil, sdo pa-
gos a 2,56% dos servidores do Judicidrio Estadual e a 1,34% do Federal. Apesar do teto de R$ 39,2
mil, o Conselho Nacional de Justica (CN]J) reconhece que a média salarial dos juizes esta em R$
52.445 mil com os “penduricalhos” composto por didrias, indenizagdes, gratificacbes e auxilios.

3 - FERIAS

A reforma Administrativa vai acabar com as férias de mais de 30 dias no servigco publico, dizem os
defensores da PEC 32. O que eles ndo dizem ¢ que politicos e magistrados (juizes, desembargadores
e ministros) possuem férias superiores a 30 dias. Mas a reforma NAO ir4 atingi-los neste item tam-
bém. Todos os privilégios desses servidores do alto escaldo foram mantidos. Professores também pos-
suem férias mais longas, mas isso porque a profissdo é considerada extremamente desgastante e ex-
tenuante. Esses sim, que ja enfrentam adoecimento constante, serdo prejudicados. E servidores da
saude, que operam direta e permanentemente com Raios X ou substincias radioativas possuem di-
reito a 40 dias (20 por semestre), por motivos 6bvios. Eles também serdo penalizados pela reforma.

4 - APOSENTADORIA COMPULSORIA

Outro ponto mentiroso propagandeado pelo governo e seus aliados ¢ o falso combate as chamadas
“aposentadorias compulsoérias’, isto é, quando algum servidor comete alguma falta grave e sua punigao
¢ o afastamento definitivo das fung¢des, mas nao sua demissao. S6 magistrados (juizes, desembarga-
dores e ministros) tém direito & aposentadoria compulsoria. Mas repetindo: eles NAO serdo atingidos
pela reforma Administrativa.

5 - FIM DA ESTABILIDADE E QUALIDADE DOS SERVICOS

A reforma Administrativa (PEC 32) quer atacar a estabilidade no servigo publico sob o argumento que
isso traria mais dinamismo e facilitaria a demissdo de servidores com “mau desempenho”. Se a reforma
for aprovada pelo Congresso Nacional, o efeito da medida que consta no texto da PEC 32 sera exatamente
o inverso. Sem a estabilidade, o servidor sera, muitas vezes, coagido para atender interesses particulares e
de politicos. Por exemplo: com o fim da estabilidade, politicos corruptos poderao demitir funcionarios de
carreira de 6rgaos de investigacdo e colocar no lugar amigos e apadrinhados para poupa-los de acusagoes.

6 - CORRUPCAO

O governo finge que combate a corrupgao, apesar das dentincias de compra superfaturada de vacinas
contra a Covid-19 - feitas por um servidor publico - terem escancarado os malfeitos da turma, e fala
que a reforma vai combater a corrupgdo. Mentira. A aprovagdo da reforma vai facilitar, e muito, a prati-
ca de atividades ilicitas. Afinal, as principais dentincias de corrup¢ao no setor publico envolvem apadri-
nhados politicos que recebem cargos sem passar por concursos e possuem compromisso apenas com
quem os indicou, e nao com a populag¢io. Dificilmente isso acontece com servidores concursados e de
carreira. E a reforma quer inverter a ldgica, dando prioridade para indicagdes politicas, inclusive, possi-
bilitando a ocupagdo de mais 100 mil cargos na esfera federal sem concurso, para fungdes de “lideranca
e assessoramento” em todo o pais.

7 - SERVIDORES ATUAIS

Outro argumento enganoso ¢ que a reforma s afetaria os futuros servidores. Se a proposta for aprova-
da, de imediato teriamos uma queda da qualidade dos servigos publicos porque ela atinge diretamente
os servidores da ativa, que praticamente perderiam a estabilidade e desde ja ficariam fragilizados diante
de governantes corruptos e de chefias assediadores. Os prejuizos comegariam ja, com impactos dura-
douros na vida da popula¢ao que precisa do servigo publico e de qualidade.
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Sindserv SBC e Administracao se reunem para o festabelecimento
do dialogo entre governo e servidores publicos do municipio

A diregdo do Sindserv SBC rea-
lizou uma reunido na ultima se-
mana de julho com o governo de
Sado Bernardo do Campo. Foi o
primeiro didlogo realizado com
a administracdo. No encontro,
os representantes do sindicato

CONEPE ¢

foram recebidos pelo secretario
de Administracdo e Inovacao do
municipio, Kiko Teixeira, e sua
equipe. A pauta do encontro foi
o restabelecimento do didlogo
entre sindicato e administrac¢ao,
voltado para o encaminhamen-

Conferéncia Estadual Popular de Educacao

to e discussao das reivindicacoes
dos trabalhadores publicos de
Sao Bernardo do Campo proto-
coladas junto ao governo (ofi-
cio n°37, enviado e protocolado
junto a administragdo no dia 19
de fevereiro de 2021, com a pau-

ta da campanha salarial, e oficio
n°175, enviado por e-mail ao go-
verno no dia 22 de julho de 2021,
logo apds a reunido realizada
com a administragdo, em que
a pauta salarial foi novamente
apresentada ao governo).

PARTI(IPE !

CONFERENCIA DE EDUCACAO INTERMUNICIPAL
POLO O1- ABCDMRR

CONFERENCIA INTERMUNICIPAL POPULAR DE
EDUCACAO ACONTECE NO MES DE AGOSTO NO ABC

A Conferéncia Nacional Popular
da Educagdo - CONAPE 2022
terd como tema “Reconstruir o
Pais: a retomada do Estado de-
mocratico de direito e a defesa
da educagdo publica e popular,
com gestao publica, gratuita, de-
mocratica, laica, inclusiva e de
qualidade social para todos/as/
es” O lema é: Educacgdo publica
e popular se constréi com de-
mocracia e participagdo social:
nenhum direito a menos e em
defesa do legado de Paulo Freire.
A conferéncia tem como objeti-
vo mobilizar todos os setores e
segmentos da educagdo nacio-
nal dedicados a defesa do Esta-
do democratico de direito, da
Constituicdo Federal de 1988,

do Plano Nacional de Educa-
¢do e de um projeto de Estado
que garanta educagdo publica
de qualidade social para todas e
todos, a fim de consolidar uma
plataforma comum de lutas pela
educacdo no Pais. O Féorum Es-
tadual de Educacao (FEESP) ja
mobilizou municipios para re-
alizarem as etapas municipais,
intermunicipais, tendo em vista
a realizacdo da etapa estadual
da CONAPE, a CONEPE 2021.
- Quempodeparticipar? Profis-
sionais da Educac¢ao tanto darede
publica quanto do setor privado,
sindicatos, conselhos, féruns,
entidades, movimentos de edu-
cac¢ao, familiares, estudantes, etc.
- Quando? Nos dias 27,28

e 29 de Agosto de 202I.
- Quais eixos nos discutire-
mos? - Eixos I, IL, III, IV e V.
EIXO I - Décadas de lutas e con-
quistas sociais e politicas em
xeque: o golpe, a pandemia e os
retrocessos na agenda brasileira.
EIXO II - PNE, Planos decenais,
SNE, politicas setoriais e direito
a educacdo: desafios e lutas pelos
direitos humanos e sociais, justi-
¢a social e inclusdo, cooperagdo
federativa e regime de colabo-
ra¢do, democratizagdo (gestdo,
acesso e permanéncia), diver-
sidade e participagao popular;
EIXO II - Educagio e di-
versidade: justica social, in-
clusio e direitos humanos.
EIXO IV- Valorizagdao dos pro-

fissionais da educa¢iao: forma-
¢do, carreira, remuneragao e
condicoes de trabalho e saude.
EIXO V - Gestao democra-
tica e financiamento da edu-
cagdo:  participagao,  trans-
paréncia e controle social.
O encontro sera realizado
de forma virtual e oferecera
certificado de  participagao
para todos os participantes.
Faca sua inscricio até o dia
22 de agosto pelo endereco
https://bit.ly/ CONEPE2021
e vamos falar sobre a Con-
feréncia Estadual Popu-
lar  de  Educacio  2021!
Este ¢ o momento de colocarmos
a Educa¢ao como pauta priori-
taria, participe vocé também!
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DEPUTADO DE SBC

YOTA A FAYO

DE

FUNDO ELEITORAL DE RS 5,7 BI

DECISAO

Processo n’:
Classe - Assunto
Requerente:

Requerido:

Procedimento Comum Civel - Tratamento médico-hospitalar

INSTITUTO MUNIC. DE ASSIST. A SAUDE DO FUNC. DE SAO

BERNARDO DO CAMPO ¢ outro

Juiz(a) de Direito: Dr(a). Ida Inés Del Cid

Acao judicial do Sindserv garante tratamento
de associado cujo plano do convénio foi negado

Agao apresentada pelo depar-
tamento juridico do Sindserv
SBC foi acatada pela Justica a
favor de associado do sindica-
to que pedia tratamento nao
coberto pelo IMASF (Institu-
to Municipal de Assisténcia
a Saude do Funcionalismo).
Por meio de uma liminar, a juiza
Ida Inés Del Cid acatou o pedido
do sindicato, em que é solicitada
a cobertura, por parte do IMASE,
no tratamento paraa posterior re-
alizagao de transplante cardiaco/
hepatico ao associado em ques-
tao, que é portador de amiloido-

se cardiaca de transtirretina, com
acometimento cardiaco grave.
A juiza considerou injustificavel
a negativa por parte do institu-
to ao pedido do associado pela
cobertura do tratamento. “Os
planos de saide devem garantir
a saude e nao a acomodacao, e
o fato do plano contratado ser o
intermediario ndo muda a situ-
acao’, afirma a juiza no proces-
so. Com a liminar concedida, o
IMASF tera que custear todo o
tratamento médico para o ser-
vidor no INCOR ou Instituto
Dante Pazzanese de Cardiologia.

SINDSERV SBC

Em meio a crise, deputado da cidade vota a favor de fundo eleitoral de R$ 5,7 bilhGes

Como se ndo faltasse crise, de-
semprego, avango da fome e
falta de wvacina, o trabalha-
dor brasileiro recebeu mais
um ‘tapa na cara. Em Brasilia,
o Congresso aprovou o texto-
-base da LDO (Lei de Diretri-
zes Orgamentarias) para 2022.
Entre os destaques da lei esta
novo valor do Fundo Eleitoral.
Com as alteragdoes aprovadas
na Camara e no Senado, a clas-

se politica contara com R$ 5,7
bilhdes em 2022 para financia-
mento de campanhas politicas.
E para piorar, Alex Manente,
um dos deputados federais de
Sao Bernardo do Campo e alia-
do de primeira linha do prefei-
to Orlando Morando, votou a
favor do novo fundo. O proje-
to, agora, aguarda aprovagdo ou
nao do presidente da Republica,
para ser valido no préximo ano.

Camara aprova projetos de Morando sem debate

Média entre protocolo e aval da base de sustentacdo a textos do prefeito € de 14 horas; oposicdo critica

Camara aprova projetos do prefeito sem debate
e servidor cobra alteracao do Regimento Interno

A prefeitura tem feito da falta de
transparéncia seu maior aliado
na aprovagdo de projetos de lei.
Matéria publicada pelo jornal
Didrio do Grande ABC no dia
19 de julho aponta prazo médio
de apenas 14 horas entre o rece-
bimento dos projetos na Cama-
ra Municipal e sua aprovagio.
Isso quer dizer que os projetos
sao aprovados no mesmo dia
em que chegam ao Legislativo.
Isso mostra a falta de preocu-
pagao com o debate, a trans-
paréncia e, sobretudo, com
quem sera alvo desses projetos.

Por isso, o Sindserv SBC reafir-
ma seu posicionamento dian-
te da categoria: sindicalize-se e
faca parte da luta. S6 assim va-
mos bater de frente com quem
esta de passagem no poder.
Abaixo-assinado: ha cerca de
um ano criamos um abaixo-as-
sinado para a categoria visan-
do alterar o regimento interno
da Camara Municipal. Faca a
sua parte, assine o documen-
to e mostre a sua indignagao
com o prefeito e seus aliados.
Acesse o abaixo-assinado pelo
link https://url.gratis/mgrQvaG.

CONFIRA TODOS OS CONVENIOS DO SINDSERV SBC EM NOSSO SITE: WWW.SINDSERVSBC.ORG.BR/CONVENIOS
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CENTRO DE ENSINO
30% DE DESCONTO
a associados nas

Baeta Neves

SocioLoGIA

[md £ PoLiTicA
ESCOLADE
HUMANIDADES

20% DE DESCONTO a
associados e depen-
dentes em Graduacao,
Po6s-Graduacao e
Extensao

@)’)/‘20 o*PTESsd,
ANOS PpropuLAR

Na batalha das ideias

Cupom de desconto em
compras pelo site da
editora e livraria: peca seu
unidades Assungao @ cupom pelo e-mail secretaria@

sindservsbc.org.br

UNION

IC D
h\—' ASSISTENCIA FUNERAL
90 dias de caréncia
para dependentes de
associados, R$8
mensal por pessoa

ELAHP =

Escola Latinc-americana
de Histaria e Politica
Escuela Latinoamericana
de Historia ¥ Politica

BUSF-BRASIL
Organizagao Bombeiros Unidos Sem Frontiras

30% DE DESCONTO 30% DE DESCONTO a
em cursos oferecidos
pela ELAHP

associados e
dependentes nos
cursos da BUSF-Brasil

ol

JACKELINEBRANDAO
DESCONTOS em
tratamentos de odontologia,
estética, atendimento
psicolégico, nutricao e
micropigmentacao
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Até 75% DE
DESCONTO nas
mensalidades de
Ensino Médio (1° 2° e
3° anos)
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