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EM 2025 ESTAREMOS PRONTOS PARA LUTAR
NOVAMENTE PELOS NOSSOS DIREITOS!

O fim de 2024 se aproxima e, mais
uma vez, vivemos meses de lutas
intensas pelos nossos direitos e de
conquistas. Apds mobilizacao de ser-
vidores da ativa e aposentados e apo-
sentadas, garantimos juntos o maior
indice de reposi¢do salarial da regido.
Também conquistamos o saldo de jo-
gos para o Coletivo de Aposentad@s,
demanda apresentada pela categoria
durante as reunides setorias realizada
pelos Sindserv SBC. Outra conquista
importante foi a garantia da paridade
salarial entre funcionarios ativos e
aposentados. Gragas a essa vitdria,

o reajuste salarial foram estendi-
dos de forma igual para aposenta-
dos e aposentadas., gerando melhor
qualidade de vida ao longo de suas
aposentadorias. Todas as conquistas
mencionadas sao frutos das mobili-
zagdes realizadas entre a categoria e o
nosso sindicato. E a partir de 2025 te-
remos uma nova dire¢do no Sindserv
SBC, eleita pelos associados e asso-
ciadas com o mesmo foco: garantir
que os nossos direitos sejam respeita-
dos e que os aposentados, represen-
tados dentro do sindicato pelo Co-
letivo de Aposentad@s, tenham seu

espago e possam usufruir de maneira
digna da justa e merecida aposenta-
doria. Em 2025 os desafios seguem
colocados em pauta. Ao longo dos
ultimos meses, vivemos uma intensa
mobilizagdo em todo o Brasil contra
a PEC 66, que desrespeita servidores
da ativa e, sobretudo, aposentados.
Portanto, é sempre bom ressaltarmos
que, mesmo apds os anos de bons
servigos prestados a cidade por meio
do servico publico, a luta ndo deve
parar. A cada dia somos colocados
na mira por politicos extremistas que
véem no servi¢o publico um proble-

ma para o Brasil. Entretanto, nao ha
sociedade justa e nem servigo publico
de qualidade sem que os servidores e
suas carreiras sejam devidamente res-
peitadas e valorizadas. Portanto, no
proximo ano estaremos novamente
na luta, mobilizados e atentos a to-
das as demandas que os servidores
pubicos e aposentados apresentem.
Com um novo governo municipal a
partir de janeiro, é importante estar-
mos prontos para estarmos nas ruas
defendendo os nossos direitos caso
seja necessario. Junt@s somos mais
fortes! S6 a luta coletiva muda a vida!



PEC66/2023: UM VERDADEIRO ATAQUE AO
DIREITO A APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
E A DIGNIDADE DO SERVICO PUBLICO!

A Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 66/2023,
elaborada nos bastidores du-
rante a marcha dos prefeitos
em Brasilia, representa uma
afronta descarada aos direitos
fundamentais dos servidores
publicos! Essa PEC insana
atrela a possibilidade de par-
celamento das dividas pre-
videncidrias dos municipios
a implementagdo de regras
mais draconianas de previ-
déncia, como as que foram
impingidas aos estados e mu-
nicipios na reforma da pre-
vidéncia de 2019 (EC 103),
com consequéncias devasta-
doras para os trabalhadores.
Estamos falando de um par-
celamento criminoso dessas
dividas em até 300 meses, o
que escandalosamente pos-

terga o pagamento de valores
que ja deveriam estar nos co-
fres dos regimes previdenci-
arios. Como se isso ndo bas-
tasse, os precatdrios — que
sdo direitos adquiridos pelos
trabalhadores, seja por rea-
justes, insalubridade ou peri-

plodir na forma de uma apo-
sentadoria ainda mais dis-
tante, beneficios reduzidos,
e aliquotas previdencidrias
sufocantes que podem ultra-
passar os 22%! Isso é nada
menos que um assalto aos
direitos duramente conquis-

ses trabalhadores. E ndo para
por ai. Outro ponto gravissi-
mo dessa PEC ¢ a desvincula-
¢do de receitas municipais até
2032, destruindo os minimos
constitucionais obrigatdrios
que garantem investimentos
em saude e educagdo. Como

NOSSA LUTA TEM ROSTO E E
FEITA DE HISTORIAS REAIS

culosidade — também serdo
afetados. E um verdadeiro
calote disfarcado de propos-
ta legislativa! Se essa PEC for
aprovada, os estados e muni-
cipios estardo reféns de regras
previdencidrias ainda mais
cruéis que as impostas em
2019. Estamos diante de uma
bomba-relogio, que vai ex-

tados pelos servidores. Essa
PEC perversa ndo sO pune
os trabalhadores da ativa,
como lanca uma sombra de
incerteza sobre os servidores
aposentados, que dedicaram
suas vidas ao servi¢o publi-
co. Ela é uma afronta direta,
um retrocesso escandaloso
nas conquistas histdricas des-

podemos tolerar um ataque
tao vil as areas essenciais para
a populagao? Isso é inaceita-
vel e coloca em risco o futuro
do servigo publico e a quali-
dade de vida da sociedade!
O SINDSERV-SBC denuncia
que essa PEC ¢é claramente
inconstitucional, pois atro-
pela a autonomia dos esta-

dos e municipios, rasgando o
pacto federativo e ignorando
o principio da proibi¢ao do
retrocesso social. E uma ver-
gonha absoluta que tal pro-
posta tenha sido aprovada
no Senado em 14 de agosto,
sem qualquer didlogo com
as entidades sindicais ou a
sociedade. Um golpe sorra-
teiro contra os trabalhadores
e o servico publico, feito nas
sombras! Ndo podemos ficar
calados diante dessa agres-
sao! A PEC 66/2023 precisa
ser rejeitada com toda a for-
a! Ela ¢ um golpe traigoeiro
nos direitos dos servidores
publicos, uma afronta que
traz prejuizos irreversiveis
aos trabalhadores da ativa
e aposentados, e um ataque
direto ao servigo publico!

COLETIVO DE APOSENTAD@S FEZ PASSEIO RECREATIVO
EM COMEMORACAO AO DIA DA PESSOA IDOSA EM SBC

No dia 31 de outubro, o
SINDSERV-SBC promo-
veu um animado pas-
seio ao Parque Estoril, no
Riacho Grande, em cele-
bragdo ao Dia da Pessoa

Idosa. A manha comegou as
9 horas, com a saida do sin-
dicato. Os participantes des-
frutaram de um delicioso
piquenique e visitaram o Zo-
ologico do parque. Em segui-

da, fizeram uma caminhada
ao redor da represa Billings,
explorando as belezas natu-
rais da regidao.Ap6s um sa-
boroso almo¢o, continuamos
com jogos, e os aposentados

puderam se divertir. Foi um
dia de integragdo e convi-
véncia social. Por volta das
15 horas, o grupo retornou
ao sindicato. A experiéncia
foi positiva e os aposentados

manifestaram o desejo de
participar de mais pas-
seios ao longo do ano,
mostrando que momen-
tos de lazer e convivéncia
sdo sempre bem-vindos!

ATENCAO: GOLPISTAS
TENTAM ENGANAR
NOVAMENTE SERVIDORES
E APOSENTAD@S COM
GOLPE JURIDICO

O SINDSERV-SBC rece-
beu denuncias de novas
tentativas de golpes de cri-
minosos se passando por
representates do Departa-
mento Juridico do sindica-
to. Os golpistas entram em
contato com servidores
(as) ativos(as) e aposen-
tados (as), utilizando um
numero de telefone DIFE-
RENTE do utilizado pelo
SINDSERV-SBC. Alerta-
mos 0s nossos associados
e associadas para que to-
mem cuidado com o novo
golpe. Nossos contatos da
Secretaria Geral do sindi-
cato sdo: (11) 4345-1444
ou (11) 94538-2741. E im-
portante lembrar que nio
pedimos dados pessoais
pelo Whatsapp ou de mais
redes sociais, tampouco
cobramos quantia para li-
berar a¢oes judiciais. Caso
vocé seja abordado ou
aborada por algum desses

criminosos, entre imedia-
tamente em contato com
o SINDSERV-SBC pelos
numeros citados. E de ex-
trema importancia que os
golpes sejam comunicados
adirecdo do sindicato, para
que possamos denunciar
0s criminosos junto a po-
licia e evitar que servido-
res e aposentad@s caiam
no novo golpe descrito.
Em fevereiro 0
SINDSERV-SBC ja havia
informado a categoria a
respeito de golpe pareci-
do, utilizando o nome dos
advogados do sindicato
para suposta liberacdo de
precatorios. Na ocasido,
também alertamos nossos
associados sobre o gol-
pe, em que se cobrava um
depdsito para a liberagdo
de alvaras ou pagamento
de guias. Nao se esqueca:
caso desconfie de mensa-
gens similares, denuncie!



ELEICAO DO SINDSERV-SBC: CHAPA 1 E ELEITA COM 94% DOS VOTOS VALIDOS

A Chapa 1 foi eleita para representar
os trabalhadores e trabalhadoras do
servi¢o publico municipal filiados ao
Sindserv SBC, em elei¢do realizada
ao longo desta quinta-feira (10/10).

A chapa contou com 886 vo-
tos (94% dos votos validos). Ou-
tros 44 votos foram computados
como brancos (5% dos votos) e
13 votos foram anulados (1%).
O processo eleitoral contou com ur-
nas itinerantes, espalhadas pelos de-
partamentos da prefeitura, além de
uma urna fixa colocada no sindicato.

Os integrantes da Chapa 1 estardo
a frente do sindicato pelo quadri-
énio 2025-2028. A nova dire¢do
do Sindserv SBC tomara posse em
janeiro de 2025. Confira na inte-
gra os novos representantes do
Sindserv  SBC a partir de 2025:

DIRETORIA EXECUTIVA: PRESI-
DENTE: Dinailton Souza Cerqueira;
VICE-PRESIDENTE: Nivea Cristina
da Silva Prata; SECRETARIO(A) GE-
RAL: Maria de Fatima Oliveira Cruz

Leal; DIRETOR(A) DE FINANCAS
E ADMINISTRACAO: Dirceu Paci-
fico de Sena; DIRETOR(A) DAS RE-
LA(;OES DO TRABALHO: Ricardo
Queiroz Pinheiro; DIRETOR(A) DE
FORMACAO SINDICAL: Ariana de
Céssia Rumstain; DIRETOR(A) DE
POLITICAS SOCIAIS, ESPORTE,
CULTURA, LAZER E EVENTOS:
Eva de Menezes Assis; DIRETOR(A)
DE ASSUNTOS JURIDICOS: Ronal-
do do Prado Ferreira; DIRETOR(A)
DE IMPRENSA E COMUNICA-
CAO: Waldirene Rodrigues de Oli-
veira; DIRETOR(A) DE BASE E SIN-
DICAIZACAOQ: Vivia Alves Martins;
DIRETOR(A) DE SAUDE OCUPA-
CIONAL E SEGURANCA DO TRA-
BALHO: Andre Luiz de Souza Gomes.

SUPLENTES DA DIRETORIA EXE-
CUTIVA: SUPLENTE DA DIRETO-
RIA EXECUTIVA: Ingrid Maria de
Carvalho; SUPLENTE DA DIRE-
TORIA EXECUTIVA: Ines Cristina
de Castilhos Pauli; SUPLENTE DA
DIRETORIA EXECUTIVA: Veronica
Thais Mendes; SUPLENTE DA DIRE-
TORIA EXECUTIVA: Matheus Feli-

pe da Silva Sabara; SUPLENTE DA
DIRETORIA EXECUTIVA: Fabiana
Mendes de Souza. CONSELHO FIS-
CAL: CONSELHEIRO(A) FISCAL:
Valdete Meira; CONSELHEIRO(A)
FISCAL: Marcilaine Cristina da Silva;
CONSELHEIRO(A) FISCAL: Emer-
son Roberto Gongalves Mello; CON-
SELHEIRO(A) FISCAL: Vera Lucia
do Carmo Silva; CONSELHEIRO(A)
FISCAL: Luiz Gonzaga de Sousa.

SUPLENTES DO CONSELHO FIS-
CAL: SUPLENTE CONSELHO FIS-
CAL: Francisca Nelba Almeida de
Araujo; SUPLENTE CONSELHO
FISCAL: Liro Jacinto Freira; SU-
PLENTE CONSELHO FISCAL: Isa-
bel de Souza Silva; SUPLENTE CON-
SELHO FISCAL: Antonio de Lourdes
Ferreira; SUPLENTE CONSELHO
FISCAL: Cecilia de Oliveira Prado.

CONSELHO CONSULTIVO: CON-
SELHEIRO(A) CONSULTIVO(A):
Talita Rios Zanellato; CONSELHEI-
RO(A) CONSULTIVO(A): Simone
de Oliveira Sierra; CONSELHEI-
RO(A) CONSULTIVO(A): Mari-

ko Hanashiro; CONSELHEIRO(A)
CONSULTIVO(A): Janaina de Souza
Rocha da Silva; CONSELHEIRO(A)
CONSULTIVO(A): Sonia Regina
dos Santos; CONSELHEIRO(A)
CONSULTIVO(A): Caubi Batista
Bezerra;, CONSELHEIRO(A) CON-
SULTIVO(A): Flavia Soares Luiz da
Silva; CONSELHEIRO(A) CON-
SULTIVO(A): Luiz Roberto Ferreira;
CONSELHEIRO(A) CONSULTI-
VO(A): Jose Soares dos Santos; CON-
SELHEIRO(A) CONSULTIVO(A):
Adauto Vieira dos Santos; CON-
SELHEIRO(A) CONSULTIVO(A):
Patricia Tofani; CONSELHEIRO(A)
CONSULTIVO(A): Valdemir An-
tonio Spineli; CONSELHEIRO(A)
CONSULTIVO(A): Ciro de Al-
meida Costa; CONSELHEIRO(A)
CONSULTIVO(A): Douglas Alberto
Morais; CONSELHEIRO(A) CON-
SULTIVO(A): Alexandre Nogueira
Paixdo; CONSELHEIRO(A) CON-
SULTIVO(A): Celio Vieira de Sousa;
CONSELHEIRO(A) CONSULTI-
VO(A): Francisco Ferdinando Feitosa
da Silva; CONSELHEIRO(A) CON-
SULTIVO(A): Sergio Linhares Hora.

PARTICIPE DAS ATIVIDADES DO COLETIVO DE APOSENTADG@S,
TODAS AS QUINTAS-FEIRAS, DAS 14H AS 18H, NO SINDSERV-SBC

» JOGOS

» DANCA

» CINEMA

» PALESTRAS

ACOMPANHE O SINDSERV-SBC NAS REDES SOCIAIS E FACA PARTE DO NOSSO SINDICATO

FACEBOOK.COM/SINDSERVSBC

INSTAGRAM.COM/SINDSERVSBC

@SINDSERVSBC

@SINDSERV-SBC

(11) 94538-2741

(11) 94538-2741
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