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FARMA SINDSERV-SBC: 
ECONOMIA E PRATICIDADE
A Farma SINDSERV-SBC, a farmácia 
dos servidores públicos  municipais e 
aposentados, está prestes a se tornar 
realidade. O sindicato finalizou a 
primeira etapa para implantação do 
espaço, ao receber o CNPJ do local. 
Com isso, a farmácia será inau-
gurada em breve. A Farma SIND-
SERV-SBC será destinada exclu-
sivamente aos servidores ativos e 
aposentados que sejam sindicaliza-

dos, oferecendo preços abaixo dos 
praticados no mercado, conforme 
determina a legislação, e atenden-
do às necessidades relacionadas a 
medicamentos, produtos de higiene 
pessoal, beleza e dermocosméticos. 
Em seguida, buscaremos as autoriza-
ções necessárias para disponibilizar 
medicamentos de média e alta com-
plexidade, cumprindo rigorosamente 
as exigências dos órgãos reguladores. 

A expectativa do sindicato é que a 
segunda fase da Farma SINDSERV 
-SBC seja finalizada até 2026, com 
um novo espaço, próximo à sede 
do SINDSERV-SBC (Rua Caetano 
Zanela, 90), adequado para receber 
os novos tipos de medicamentos.  
A criação da farmácia sindical rea-
firma o compromisso do SINDSERV 
-SBC em melhorar a qualidade de 
vida dos servidores, ampliando os 

benefícios para os nossos associa-
dos e associadas. Essa iniciativa re-
força a credibilidade e a confiança 
no nosso movimento sindical, que 
segue atuando com seriedade, trans-
parência e na defesa dos direitos da 
nossa categoria. Além de gerar eco-
nomia no bolso dos servidores, a 
farmácia também vai oferecer pra-
ticidade, com um espaço próximo 
ao sindicato em sua sede definitiva. 



CUIDADO COM O GOLPE JURÍDICO DO 
FALSO ADVOGADO: NAO CAIA NESSE GOLPE
Nos últimos anos tem se in-
tensificado o golpe jurídico 
do falso advogados, tendo 
como vítimas não só os advo-
gados, como também servi-
dores públicos, aposentados 
e outras pessoas que possuem 
ações tramitando na justiça. 

Na prática o golpe do falso 
advogado consiste em crimi-
nosos se passando por profis-
sionais da advocacia para ex-
torquir dinheiro de vítimas, 
geralmente utilizando infor-
mações de processos judiciais 
e mensagens via aplicativos 
de comunicação, princi-
palmente via WhatsApp. 

Eles simulam serem ad-
vogados ou funcionários 
de escritórios para solici-
tar pagamentos, alegando 
liberação de valores judi-
ciais ou outros benefícios. 

PASSO A PASSO 
DE COMO O GOLPE 

FUNCIONA

1 - Acesso a informações: 
Os golpistas acessam inde-
vidamente informações de 
processos judiciais, como 
nomes das partes, números 
de processo e dados pessoais.
2 - Contato por mensagens: 
Os golpistas entram em con-
tato com as vítimas por meio 
de aplicativos de mensa-
gens, como WhatsApp, fin-
gindo serem advogados ou 
funcionários do escritório.

3 - Engenharia social: Os 
golpistas utilizam nomes, 
fotos e logotipos de advoga-
dos e escritórios reais para 
dar aparência de legitimi-
dade e enganar as vítimas.

4 - Solicitação de pagamen-
tos: os golpistas informam 

que a causa foi ganha e so-
licitam pagamentos via Pix 
ou outras formas, sob a ale-
gação de taxas cobradas ou 
custos para liberar o valor. 

5 - Imposição de pres-
são e urgência: ss golpis-
tas criam uma sensação 
de urgência e pressionam 
as vítimas a realizarem o 
pagamento rapidamente.

6 - Apresentação de falsos 
comprovantes:  Em alguns 
casos, os golpistas enviam 
comprovantes falsos de 
transferência para dar a im-
pressão de que o pagamento 
foi feito, mesmo sem ter sido.

COMO SE PROTEGER

▶ Verificar a identidade: 
Confirme sempre a identida-
de do advogado ou escritório 
por meio dos canais oficiais 

(site, telefone, e-mail) e não 
apenas através de mensagens.

▶ Entrar em contato com 
seu advogado ou sindica-
to:  Entre sempre em contato 
com seu advogado ou sindi-
cato para perguntar o real an-
damento do processo e tam-
bém para informar do golpe.

▶ Desconfiar de pedidos ur-
gentes: Se a solicitação de pa-
gamento for urgente, descon-
fie e não realize a transferência 
sem verificar a autenticidade.

▶ Evitar pagamen-
tos por mensagens: Não 
faça pagamentos via Pix 
ou outras formas se a so-
licitação vier apenas por men-
sagem sem verificação prévia.

▶ Denunciar: Se for vítima ou 
suspeitar de um golpe, registre 
um Boletim de Ocorrência e 

Uma das frentes de batalha 
do SINDSERV-SBC em Bra-
sília é a luta para  barrar a 
Proposta de Emenda à Cons-
tituição (PEC) 66/2023, que 
é uma grande ameaça ao re-
gime previdenciário dos ser-
vidores públicos. A Proposta 
de Emenda à Constituição 
(PEC) 66/2023, que esteve 
temporariamente suspensa 
após intensa pressão das en-
tidades sindicais no fim do 
ano passado, voltou à pauta 
da Câmara dos Deputados. A 
PEC 66/2023, que já passou 
e teve aprovação no Senado, 
encontra-se agora na Câmara 
dos Deputados, na Comissão 
Especial sobre Limite Preca-
tório e Débitos Previdenciá-

rios, cujo relator designado 
foi o Deputado Baleia Rossi 
(MDB-SP). O relator, depu-
tado Baleia Rossi (MDB-SP), 
abriu novo prazo para apre-
sentação de emendas e arti-
cula a votação do texto ainda 
neste semestre. A proposta 
obriga estados e municípios 
a adotarem integralmente 
as regras previdenciárias da 
União – um ataque direto à 
autonomia do Distrito Fe-
deral e à gestão dos Regimes 
Próprios de Previdência So-
cial (RPPS). Com isso, servi-
dores e aposentados da car-
reira de Políticas Públicas e 
Gestão Educacional (PPGE) 
podem ter suas contribuições 
aumentadas para patamares 

superiores a 22%, além de 
serem afetados por mudan-
ças drásticas na forma de 
pagamento de precatórios e 
no parcelamento de débitos 
previdenciários dos governos 
locais. O texto limita entre 
1% e 6% a receita de estados, 
do DF e dos municípios para 
o pagamento de precatórios, 
retira o prazo máximo para 
pagamentos de credores, que 
era até 2029, e autoriza o pa-
gamento em 300 meses (25 
anos) dos débitos dos muni-
cípios com seus regimes pró-
prios de previdência social e 
com o Regime Geral de Pre-
vidência Social (RGPS). A 
PEC dá 18 meses a todos os 
entes federativos (exceto aos 

PEC 66 É AMEAÇA À PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS E APOSENTADOS

que têm legislações mais rí-
gidas que as da União) para 
que passem a seguir as leis 
previdenciárias federais. Ao 
fim desse tempo, passam a 
valer, automaticamente, as 
regras da Emenda Consti-
tucional (EC)103/2019, edi-
tada no governo Bolsonaro, 
que implementou mudanças 
no RGPS e aumentou, para 
homens e mulheres, a idade 
mínima para se aposentarem 
e o tempo de serviço para 
alcançarem esse benefício. 
A PEC prevê, ainda, a des-
vinculação de receitas mu-
nicipais, incluindo impostos 
e outras receitas correntes, 
até 31 de dezembro de 2032, 
com percentuais que dimi-

entre em contato com a OAB.

▶ Compartilhar infor-
mações: A OAB lançou 
um sistema de verificação 
(ConfirmAdv) para ajudar 
a identificar advogados au-
tênticos. No site da OAB/SP 
(https://www2.oabsp.org.br/
asp/consultaInscritos/con-
sultaHome.asp)  e no site da 
Cadastro Nacional dos Ad-
vogados  (https://cna.oab.
org.br/) é possível consultar 
os advogados regularmen-
te inscritos na OAB, através 
do nome completo ou nú-
mero da inscrição da OAB.

▶ Salvar evidências: Mante-
nha os prints das conversas 
com o golpista, o comprovan-
te do pagamento (se houver) e 
todas as informações relevan-
tes, para possível instrução 
de futuro processo judicial.

nuem ao longo do tempo.

O QUE ESTÁ EM RISCO 
COM A PEC 66? 

• A centralização das re-
gras de aposentadoria nas 
mãos do governo federal
• A possibilidade de au-
mento da contribuição 
previdenciária dos ser-
vidores ativos e inativos
• O parcelamento de dí-
vidas previdenciárias em 
até 25 anos, sobrecar-
regando futuras gestões
• A limitação no paga-
mento de precatórios, 
prejudicando quem já 
conquistou   na Justiça o reco-
nhecimento  de  seus direitos.

São Bernardo do Campo rea-
lizou na primeira quinzena de 
junho a IV Conferência Mu-
nicipal da Pessoa Idosa, no 
Centro de Referência do Ido-
so. O evento reuniu cerca de 
170 participantes para deba-
ter propostas que fortaleçam 
as políticas públicas voltadas 

APOSENTADOS DO SINDSERV-SBC PARTICIPAM DA 
IV CONFERÊNCIA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 

à população idosa. O SIND-
SERV-SBC marcou presença 
por meio da participação ati-
va de seus associados aposen-
tados Maria de Deus, Ernes-
to e Célia, que contribuíram 
com as discussões e reafirma-
ram o compromisso da cate-
goria com a luta por direitos, 

respeito e dignidade na velhi-
ce. A conferência integra a 1ª 
Conferência Municipal Con-
junta de Direitos Humanos e 
abordou temas como saúde, 
assistência social, combate 
à violência e promoção do 
envelhecimento  ativo, em 
cinco eixos. financiamento 

das políticas públicas para 
ampliação e garantia dos di-
reitos sociais, fortalecimento 
de políticas para a proteção à 
vida, à saúde e para o acesso 
ao cuidado integral da pessoa 
idosa, proteção e enfrenta-
mento contra quaisquer for-
mas de violência, abandono 

social e familiar da pessoa 
idosa, participação social, 
protagonismo e vida comu-
nitária na perspectiva das 
múltiplas velhices e conso-
lidação e fortalecimento da 
atuação dos conselhos de di-
reitos da pessoa idosa como 
política do estado brasileiro. 

LUTAS NA CÂMARA DOS DEPUTADOS E 
NO STF PELO FIM DO CONFISCO DE 14%
O SINDSERV SBC tem como uma 
das suas bandeiras a luta contra o 
confisco das aposentadorias e pen-
sões dos servidores públicos. A luta 
contra o confisco das aposentadorias 
e pensões de servidores públicos, que 
consiste na cobrança de contribui-
ções previdenciárias mesmo após a 
aposentadoria, é uma questão com-
plexa e com forte apoio da categoria. 
A luta, que se intensificou após a re-
forma da Previdência, busca a revo-
gação da cobrança e a devolução dos 
valores descontados indevidamente.

O QUE É O CONFISCO DE 14%?
O confisco, no contexto da previ-
dência pública, refere-se à cobrança 

de contribuições previdenciárias dos 
servidores aposentados e pensionis-
tas, mesmo após eles terem contri-
buído durante anos de trabalho. Essa 
cobrança, que pode ser de até 14%, 
é considerada por muitos como um 
ataque aos direitos dos aposenta-
dos e pensionistas, que já contribu-
íram para o sistema previdenciário. 

A luta contra o confisco é uma bata-
lha contínua e que exige a união de 
esforços da categoria e de seus re-
presentantes. O objetivo é garantir 
que os aposentados e pensionistas 
possam ter acesso aos seus direi-
tos e que a cobrança de contribui-
ções previdenciárias seja revogada.

COMO A LUTA ESTÁ 
SENDO TRAVADA?

A luta contra o confisco é tra-
vada diariamente por meio 
de diversos meios, incluindo: 

Manifestações: A categoria tem se 
manifestado em atos públicos, ca-
minhadas e greves para pressio-
nar por mudanças na legislação. 
Ações judiciais: Tramitam no Supre-
mo Tribunal Federal (STF) 13 Ações 
Diretas de Inconstitucionalidade 
(ADI) que questionavam a Reforma da 
Previdência promovida pelo governo 
anterior. Uma dessas ADIs questio-
nava, justamente, o confisco de 14%.

Lobbying: A categoria tem fei-
to lobby junto aos parlamenta-
res para que a legislação seja al-
terada e o confisco seja revogado.
Iniciativas legislativas: De-
putados têm apresentado pro-
jetos de lei e medidas para re-
vogar a cobrança do confisco.

O STF formou maioria pela pro-
cedência da ADI que apontava a 
inconstitucionalidade do confisco 
de 14%, mas o processo, que estão 
com o relator e presidente do STF, 
Ministro Luís Roberto Barroso, 
ainda está pendente de sessão defi-
nitiva de julgamento. O SINDSERV- 
SBC DIZ NÃO AO CONFISCO!
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USUFRUA DOS CONVÊNIOS DO SINDSERV SBC!

ACOMPANHE O SINDSERV SBC NAS REDES SOCIAIS E FAÇA PARTE DO NOSSO SINDICATO

FACEBOOK.COM/SINDSERVSBC

INSTAGRAM.COM/SINDSERVSBC

@SINDSERVSBC

@SINDSERV-SBC

(11) 94538-2741

(11) 94538-2741

PARTICIPE DAS ATIVIDADES SEMANAIS DO
COLETIVO DE APOSENTADOS DO SINDSERV-SBC

Visita à Pinacoteca de SBCCurso de Flores para aposentad@sAtividade Formativa

Atividade Formativa Passeio para o Recanto MACVisita ao Parque Estoril

O Coletivo de Aposentados 
e Aposentadas do SINDSER-
V-SBC possui uma progra-
mação semanal de atividades 
exclusivas para os servidores 
aposentados. Com foco no 
acolhimento permanente de 
quem não está mais no ser-

viço público municipal, os 
encontros ocorrem na sede 
do sindicato. Trata-se de um 
espaço de troca, convívio e 
participação. As atividades  
são formativas, culturais e 
de saúde, todas as quintas-
-feiras, a partir   das 15h, 

com a supervisão de direto-
res do SINDSERV-SBC. Nos 
últimos meses já realizamos 
excursões e visitas à Pina-
coteca de São Bernardo do 
Campo, ao Parque Estoril, e 
um passeio ao Recanto MAC, 
em Suzano (SP). Também 

mantemos um salão de jo-
gos - voltado para melhoria 
da saúde mental dos parti-
cipantes, contribuindo  para 
melhoria das condições emo-
cionais e físicas, estimulando 
a cognição e oralidade e vín-
culo social e proporcionando 

diversão e entretenimento 
- e constantemente faze-
mos atividades de formação, 
como as importantes for-
mações sobre o uso de redes 
sociais e demais aplicati-
vos de uso comum entre os 
aposentados e aposentadas.  


