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SERVIDORES E SERVIDORAS APROVAM A 
PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL DE 2025: 
VAMOS À LUTA PELOS NOSSOS DIREITOS!
Os servidores e servidoras do 
serviço público municipal de 
São Bernardo do Campo apro-
varam a pauta da Campanha 
Salarial de 2025, em assembleia 
realizada no SINDSERV SBC, 
em 10 de fevereiro. A categoria 
reivindica reposição salarial de 
12,36%; neste percentual estão 
incluídas a inflação do período 
de março de 2024 a fevereiro 
de 2025 (estimativa de 4,85%) e 
perdas históricas do funciona-
lismo nos últimos anos. A pauta 
da Campanha Salarial também 
contempla outros itens, que vão 
desde a manutenção de mesa de 
negociação entre o SINDSERV 
SBC e o governo, até um pro-
grama de formação permanen-
te voltado para os servidores.
A pauta foi desenvolvida com o 
apoio técnico do DIEESE (De-
partamento Intersindical de Es-
tatística e Estudos Socioeconô-
micos). Durante a apresentação 
do documento à categoria, a 

representante do órgão sindical 
mostrou ponto a ponto os in-
dicadores econômicos da pre-
feitura em fevereiro de 2025. 
Segundo o DIEESE, há espaço 
de sobra no orçamento munici-
pal para contemplar as deman-
das do funcionalismo. “A situa-
ção (econômica) do município 
é boa. Quando a gente ouve os 
gestores dizendo que contas es-
tão ruins, não é bem isso que 
os números mostram. Há uma 
disputa de narrativa e temos que 
lidar com a verdade”, garante Ca-
mila Ikuta, técnica do DIEESE.
De acordo com o órgão sindi-
cal, há uma margem segura no 
orçamento da prefeitura para 
que sejam contempladas as de-
mandas da Campanha Salarial. 
“Em São Bernardo não há des-
cumprimento da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal. O indicador 
da cidade mostra 32% de inves-
timento, longe do limite pru-
dencial de 51,3%”, diz Camila.

A definição da pauta da Cam-
panha Salarial de 2025 tam-
bém levou em conta a infla-
ção prevista para março de 
2025, data base da categoria, e 
o preço da cesta básica, 4,85% 
e R$ 841, respectivamente.
Com a aprovação da pau-
ta, o SINDSERV SBC en-
caminhou o documento à 
prefeitura e à Câmara dos Ve-
readores para, então, iniciar o 
processo de mesa de negocia-
ção entre o sindicato e governo.
Após o encerramento da assem-
bleia, o SINDSERV SBC infor-
mou sobre a proposta de altera-
ção do Estatuto do Magistério 
Municipal, mencionada pela ca-
tegoria após tomar conhecimento 
do tema na reunião realizada no 
dia 30 de janeiro entre as chefias, 
o Secretário da Educação, o Che-
fe do Poder Executivo, as equipes 
gestoras, a Equipe de Orientação 
Técnica e os Orientadores Peda-
gógicos. Diante das demandas 

apresentadas, o SINDSERV SBC 
detalhou os encaminhamen-
tos realizados até o momento.
No dia 03 de fevereiro, o sindi-
cato protocolou um ofício junto 
à Secretaria do Governo e à Se-
cretaria da Educação, buscando 
informações sobre a proposta 
de alteração do Estatuto do Ma-
gistério por parte do governo.
Dando sequência ao debate, 
o SINDSERV SBC organizará 
um calendário formativo junto 
aos servidores e servidoras da 
Educação para tratar especifi-
camente do tema, abordando 
aspectos políticos, jurídicos e, 
especialmente, formativos. O 
objetivo é elucidar o atual Esta-
tuto do Magistério e dos Profis-
sionais da Educação, suas dife-
renças em relação ao Estatuto 
dos Servidores em geral e dis-
tinguir quais demandas devem 
ser tratadas por meio de resolu-
ções, manuais administrativos, 
documentos orientadores, etc.
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CONFIRA A PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL 2025
1. MANUTENÇÃO DA MESA 

PERMANENTE DE 
NEGOCIAÇÃO

 
1.1 Fortalecimento e garantia 
da mesa permanente de nego-
ciação entre o SINDSERV-SBC 
e o Governo e suas secretarias. 
As pautas de interesse do ser-
vidor (a) devem ser debatidas 
com o SINDSERV-SBC antes de 
serem apreciadas pela Câmara.

2. COMPROMISSO DE 
REPOSIÇÃO SALARIAL

 
2.1 Reposição imediata das 
perdas inflacionárias do perío-
do histórico de março de 2018 
a fevereiro de 2025 (data-base 
1º de março), isso inclui: in-
flação do período de março 
de 2024 a fevereiro de 2025 de 
4,85% (estimativa). O índice 
de reajuste necessário está atu-
almente estimado em 12,36%.
 
2.2 Pagamento do piso do 
magistério a partir de ja-
neiro de 2025 imediato ao 
anúncio do governo federal.

3. REAJUSTE DO AUXÍLIO 
ALIMENTAÇÃO E 

PAGAMENTO INTEGRAL 
DO AUXÍLIO NAS FÉRIAS, 

LICENÇAS E RECESSO
 
3.1 Aprimorar a lei com paga-
mento mensal sem descontos 
nos períodos de licenças, férias 
e recessos no valor mensal de R$ 
841,29, de acordo com o calcula-
do na pesquisa de 2024 da ABBT – 
Associação Brasileira das Empre-
sas de Benefícios ao Trabalhador. 

4. ABONO DE NATAL
 
4.1 Pagamento do Abono de 
Natal, por matrícula, no valor 
da cesta básica calculada pelo 
DIEESE no mês de dezembro, 
a todos/as os/as trabalhadores/
as ativos/as e inativos/as (com 
e sem paridade) da administra-
ção direta, indireta e autarquias.

5. GARANTIA DO 
TRANSPORTE INTEGRAL 

 
5.1 Garantia do transporte in-
tegral para todos os trabalhado-
res (as), por matrícula, incluí-
do nos dias de trabalhos extras.
 
5.2 Garantia do transporte in-
tegral para todos os trabalha-
dores (as) da GCM, por matrí-
cula, nos dias de plantão DESE. 
 
5.3 Garantia do transpor-
te para deslocamentos du-
rante o expediente de servi-
ço, quando solicitado pela 
gestão para todos os cargos. 
 

6. MELHORIA DO 
PLANO DE SAÚDE

 
6.1  Ampliação, qualifica-
ção, modernização e melho-
ria da rede de atendimento no 
ABC e no Estado de São Paulo.
 
6.2 Participação do SIND-
SERV-SBC, conjuntamente 
com o Governo, na discus-
são sobre a abrangência do 
plano e melhoria na qualida-
de de atendimento médico.  
 
6.3 Ampliação da rede hos-
pitalar para internação e pro-
cedimentos cirúrgicos em 
São Bernardo do Campo para 
os beneficiários do PFGB. 
 

7. VALORIZAÇÃO DA 
CATEGORIA EM PAUTAS 
GERAIS E ESPECÍFICAS

 
7.1. Revogação da Lei 6.948/2020, 
para garantir a ampliação da 
apresentação de novos títulos e 
sua progressão vertical, com o 
objetivo de valorizar a forma-
ção e a carreira do servidor (a).
 
7.2 Garantia, por lei, da redução 
da carga horária de servidores 
pais de crianças PCD’s/ TEA, visto 
que o STF no Recurso Extraordi-
nário (RE) 1237867, Tema 1097, 
já consolidou decisão de reper-
cussão geral, que deve ser apli-

cada por os todos entes públicos.
 
7.3 Revisão da Lei 6.696/18, 
que regulamentou o regime de 
prestação de serviços em plan-
tão de 12 x 36 horas, para ga-
rantir duas folgas mensais.
 
7.4 Realização e convocação de 
concursos públicos, para acesso e 
carreira, revertendo o processo de 
terceirização, em todas as áreas.
 
7.5 Implementação de plano 
de carreira específico para os/
as professores/as de educação 
física que trabalham na secre-
taria de esportes, similar aos 
professores de educação físi-
ca da secretaria de educação. 
 
7.6 Criação de um Salário-Mí-
nimo Municipal tendo como 
referência o Salário-Míni-
mo Estadual/salário base, no 
valor de dois salários-míni-
mos estaduais (R$ 3.280,00).
 
7.7 Adequação da carga ho-
rária de auxiliares de educa-
ção para 30 horas semanais.
 
7.8  Revisão e alteração dos arti-
gos 155 a 166 da lei nº1729/1968 
- SBC, que disciplinam as férias 
dos (as) servidores (as) do muni-
cípio de São Bernardo do Campo.
 
7.9 Reestruturação e remune-
ração dos plantões obrigatórios 
da assistência social no Serviço 
de Proteção em Situação e Ca-
lamidades Públicas e de Emer-
gência – Plantão de Emergência.
 
7.10 Equiparação salarial de 
auxiliares de limpeza aos ser-
ventes e ajudantes gerais.

8. SAÚDE DO 
TRABALHADOR

 
8.1 Ações de cuidados de pre-
venção, acompanhamento e 
reparação ao adoecimento fí-
sico e psicológico para os tra-
balhadores e trabalhadoras.
 

8.2  Garantia e transparência do 
seguro de vida para os serviços que 
tenham direito a periculosidade.
 
8.3 Garantia de manutenção 
dos EPIs e uniformes, den-
tro das normas regulamen-
tadoras e prazos de validade.
 
8.4  Reconhecimento por parte 
do governo da emissão de CAT – 
Comunicação de Acidente de Tra-
balho elaborado pelo Sindicato.
 
8.5 Criação do programa 
de condicionamento físi-
co permanente como polí-
tica de prevenção à saúde.
 
8.6 Melhoria das condições de 
estrutura dos espaços físicos, 
com zeladoria por secretaria.
 
8.7 Programa de forma-
ção e fluxo de atendimen-
to aos casos de assédio

9. PAGAMENTO IMEDIATO 
DAS PROGRESSÕES E 

PRECATÓRIOS
 
9.1 Pagamento imediato das pro-
gressões do magistério atrasadas.
 
9.2 Garantia da manutenção 
dos pagamentos das progres-
sões atrasadas da lei 2240/1976 
combinada com a lei 7247 
/2023, posteriormente regu-
lamentada pelo Decreto nº 
22.646, de 13 de junho de 2024.
 
9.3 Estabelecer prazo para 
o recebimento das progres-
sões a partir do momen-
to que o servidor faça jus
 
9.4 Revisão do limite atual 
para os pagamentos dos pre-
catórios no valor de 25 sa-
lários mínimos vigentes. 

10. PROGRAMA DE 
FORMAÇÃO PERMANENTE

 
10.1 Letramento racial. 

UMA NOITE DE MEMÓRIAS E GRATIDÃO: 
PROFESSORA ALFREDINA NERY FAZ 
DESAPEGO DE LIVROS NO SINDSERV SBC

Na primeira semana de fevereiro 
o SINDSERV SBC foi palco de 
uma noite inesquecível e emocio-
nante com a professora Alfredina 
Nery. O evento reuniu dezenas de 
participantes que vieram celebrar 
e relembrar os momentos forma-
tivos proporcionados pela edu-
cadora ao longo de sua jornada.
Alfredina Nery, em um gesto de 

desapego e amor pela educação, 
decidiu doar parte de seu acervo 
de livros aos presentes no en-
contro. A professora destacou a 
felicidade de rever tantos rostos 
conhecidos e explicou que a doa-
ção tinha um propósito especial: 
garantir que os livros tenham 
um novo lar onde serão valori-
zados e guardados com carinho. 

SINDSERV SBC RECEBEU A ETAPA 
MUNICIPAL DA CONFERÊNCIA LIVRE 
DE MEIO AMBIENTE

O SINDSERV SBC sediou a 
Conferência Municipal de Meio 
Ambiente, em janeiro. O evento 
promoveu o debate sobre desa-
fios ambientais locais e soluções 
sustentáveis. A programação 
abordou desde a apresentação 
de iniciativas municipais até a 
construção coletiva de propos-
tas, culminando na eleição da 

delegada Ariana Rumstain,  que 
representará a cidade na etapa 
nacional. A Conferência Muni-
cipal de Meio Ambiente também 
abordou a conjuntura ambiental 
local, em temas como o Plano 
Diretor municipal, abastecimen-
to de água e as recentes mobili-
zações em defesa do meio am-
biente na região do pós-balsa.

SINDICATO PRESTA HOMENAGEM AOS 25 ANOS DA PRIMEIRA TURMA DA GCM
A Guarda Civil Municipal de 
São Bernardo do Campo (GCM) 
completou 25 anos desde a cria-
ção da sua primeira turma, no 
dia 18 de fevereiro. Para celebrar 
a data, a direção do SINDSERV 
SBC, representada pelos (as) di-
retores  Vivia Martins (direto-

ria estadual da CUT-SP),  Célio 
Vieira (diretoria da CONFE-
TAM), Ronaldo Ferreira (di-
retoria da CONFETAM) e Eva 
Menezes (diretora de Política 
Sociais do  SINDSERV SBC),  
homenageou a corporação com 
placas comemorativas, entregues 

aos representantes da guarda: 
comandante Gleicis Fernandes, 
sub-comandante Sampaio e se-
cretário-adjunto de Segurança 
Urbana, Michael Rubio. Há 25 
anos a GCM tem exercido papel 
fundamental para a segurança 
da cidade, protegendo e cuidan-

do da população com dedicação 
e compromisso. A cada servidor 
e servidora que atua ou atuou na 
GCM, registramos a nossa grati-
dão e reconhecimento. Seu digno 
trabalho fortalece nossa comuni-
dade e garante a tod@s um mu-
nicípio mais seguro e acolhedor.
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VITÓRIA DOS(AS) SERVIDORES(AS) DA 
EDUCAÇÃO: PROGRESSÕES SERÃO PAGAS
Os servidores e servidoras do 
magistério municipal receberam 
uma ótima notícia no mês de 
fevereiro: as progressões verti-
cais e horizontais começaram a 
ser pagas à categoria a partir do 
dia 14, conforme publicado no 
diário oficial da prefeitura (No-
tícias do Município). Trata-se de 
uma grande vitória da categoria 

em conjunto com o SINDSERV 
SBC, já que a lei 2240/76, que 
trata alterações salariais a título 
das progressões, só passou a ser 
cumprida após ação coletiva do 
sindicato, seguida de aplicação de 
sentença coletiva.  A regulariza-
ção dos pagamentos retroativos 
das progressões verticais e pro-
gressões horizontais suspensas 

entre os anos de 2020/2024 está 
na pauta de reivindicações apro-
vadas na nossa assembleia com 
a categoria na assembleia geral 
da Campanha Salarial, em 10 de 
fevereiro, e protocolada junto ao 
governo dois dias depois. Essa 
luta é coletiva, de todos nós, e 
não pouparemos esforços para 
fiscalizar e exigir o cumprimen-

to pleno da lei. A luta continua 
pela quitação das progressões 
atrasadas, pela reposição salarial 
de 12,36% aprovada em assem-
bleia pelos servidores e servi-
doras, além dos demais pontos 
da pauta da campanha salarial 
2025! É sempre bom ressaltar: 
juntas e juntos somos mais fortes 
e só a luta coletiva muda a vida!


