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SERVIDORES E SERVIDORAS APROVAM A
PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL DE 2025:
VAMOS A LUTA PELOS NOSSOS DIREITOS!

Os servidores e servidoras do
servico publico municipal de
Sao Bernardo do Campo apro-
varam a pauta da Campanha
Salarial de 2025, em assembleia
realizada no SINDSERV SBC,
em 10 de fevereiro. A categoria
reivindica reposi¢ao salarial de
12,36%; neste percentual estdo
incluidas a inflagdo do periodo
de margo de 2024 a fevereiro
de 2025 (estimativa de 4,85%) e
perdas historicas do funciona-
lismo nos ultimos anos. A pauta
da Campanha Salarial também
contempla outros itens, que vao
desde a manuteng¢do de mesa de
negociagao entre o SINDSERV
SBC e o governo, at¢é um pro-
grama de formagdo permanen-
te voltado para os servidores.
A pauta foi desenvolvida com o
apoio técnico do DIEESE (De-
partamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioecond-
micos). Durante a apresentagido
do documento a categoria, a

representante do 6rgao sindical
mostrou ponto a ponto os in-
dicadores econdmicos da pre-
feitura em fevereiro de 2025.
Segundo o DIEESE, ha espago
de sobra no or¢camento munici-
pal para contemplar as deman-
das do funcionalismo. “A situa-
¢do (econdmica) do municipio
¢ boa. Quando a gente ouve os
gestores dizendo que contas es-
tdo ruins, ndo é bem isso que
0os numeros mostram. Hd uma
disputa de narrativa e temos que
lidar com a verdade’, garante Ca-
mila Ikuta, técnica do DIEESE.
De acordo com o 6rgao sindi-
cal, hd uma margem segura no
orcamento da prefeitura para
que sejam contempladas as de-
mandas da Campanha Salarial.
“Em Sao Bernardo nao ha des-
cumprimento da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal. O indicador
da cidade mostra 32% de inves-
timento, longe do limite pru-
dencial de 51,3%", diz Camila.

A defini¢do da pauta da Cam-
panha Salarial de 2025 tam-
bém levou em conta a infla-
¢do prevista para margo de
2025, data base da categoria, e
0 preco da cesta basica, 4,85%
e R$ 841, respectivamente.
Com a aprovagio da pau-
ta, o SINDSERV SBC en-
caminhou o documento a
prefeitura e a Camara dos Ve-
readores para, entdo, iniciar o
processo de mesa de negocia-
¢do entre o sindicato e governo.
Apos o encerramento da assem-
bleia, o SINDSERV SBC infor-
mou sobre a proposta de altera-
¢do do Estatuto do Magistério
Municipal, mencionada pela ca-
tegoriaapos tomar conhecimento
do tema na reunido realizada no
dia 30 de janeiro entre as chefias,
o Secretario da Educagéo, o Che-
fe do Poder Executivo, as equipes
gestoras, a Equipe de Orientagao
Técnica e os Orientadores Peda-
gogicos. Diante das demandas

apresentadas, o SINDSERV SBC
detalhou os encaminhamen-
tos realizados até o momento.
No dia 03 de fevereiro, o sindi-
cato protocolou um oficio junto
a Secretaria do Governo e a Se-
cretaria da Educacdo, buscando
informagdes sobre a proposta
de altera¢do do Estatuto do Ma-
gistério por parte do governo.
Dando sequéncia ao debate,
o SINDSERV SBC organizara
um calendéario formativo junto
aos servidores e servidoras da
Educagido para tratar especifi-
camente do tema, abordando
aspectos politicos, juridicos e,
especialmente, formativos. O
objetivo ¢ elucidar o atual Esta-
tuto do Magistério e dos Profis-
sionais da Educagido, suas dife-
rencas em relacdo ao Estatuto
dos Servidores em geral e dis-
tinguir quais demandas devem
ser tratadas por meio de resolu-
¢Oes, manuais administrativos,
documentos orientadores, etc.
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CONFIRA A PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL 2025

1. MANUTENCAO DA MESA
PERMANENTE DE
NEGOCIACAO

1.1 Fortalecimento e garantia
da mesa permanente de nego-
ciagdo entre o SINDSERV-SBC
e o Governo e suas secretarias.
As pautas de interesse do ser-
vidor (a) devem ser debatidas
com o SINDSERV-SBC antes de
serem apreciadas pela Camara.

2. COMPROMISSO DE
REPOSICAO SALARIAL

2.1 Reposi¢io imediata das
perdas inflaciondrias do perio-
do historico de mar¢o de 2018
a fevereiro de 2025 (data-base
1° de margo), isso inclui: in-
flagaio do periodo de margo
de 2024 a fevereiro de 2025 de
4,85% (estimativa). O indice
de reajuste necessario esta atu-
almente estimado em 12,36%.

2.2 Pagamento do piso do
magistério a partir de ja-
neiro de 2025 imediato ao
anuncio do governo federal.

3. REAJUSTE DO AUXILIO
ALIMENTACAO E
PAGAMENTO INTEGRAL
DO AUXILIO NAS FERIAS,
LICENCAS E RECESSO

3.1 Aprimorar a lei com paga-
mento mensal sem descontos
nos periodos de licengas, férias
e recessos no valor mensal de R$
841,29, de acordo com o calcula-
donapesquisade2024da ABBT -
Associagdo Brasileira das Empre-
sas de Beneficios ao Trabalhador.

4. ABONO DE NATAL

4.1 Pagamento do Abono de
Natal, por matricula, no valor
da cesta bésica calculada pelo
DIEESE no més de dezembro,
a todos/as os/as trabalhadores/
as ativos/as e inativos/as (com
e sem paridade) da administra-
¢do direta, indireta e autarquias.

5. GARANTIA DO
TRANSPORTE INTEGRAL

5.1 Garantia do transporte in-
tegral para todos os trabalhado-
res (as), por matricula, inclui-
do nos dias de trabalhos extras.

5.2 Garantia do transporte in-
tegral para todos os trabalha-
dores (as) da GCM, por matri-
cula, nos dias de plantao DESE.

5.3 Garantia do transpor-
te para deslocamentos du-
rante o expediente de servi-
¢o, quando solicitado pela
gestdo para todos os cargos.

6. MELHORIA DO
PLANO DE SAUDE

6.1 Ampliagdo, qualifica-
¢do, modernizacio e melho-
ria da rede de atendimento no
ABC e no Estado de Sio Paulo.

6.2 Participagdo do SIND-
SERV-SBC, conjuntamente
com o Governo, na discus-

sdo sobre a abrangéncia do
plano e melhoria na qualida-
de de atendimento médico.

6.3 Ampliacio da rede hos-
pitalar para internagdo e pro-
cedimentos  cirdrgicos em
Sao Bernardo do Campo para
os beneficiarios do PFGB.

7. VALORIZACAO DA
CATEGORIA EM PAUTAS
GERAIS E ESPECIFICAS

7.1.Revogagdo da Lei 6.948/2020,
para garantir a ampliagdo da
apresentacao de novos titulos e
sua progressdo vertical, com o
objetivo de valorizar a forma-
¢do e a carreira do servidor (a).

7.2 Garantia, por lei, da redugdo
da carga hordria de servidores
paisdecriancas PCD’s/ TEA, visto
que o STF no Recurso Extraordi-
nario (RE) 1237867, Tema 1097,
ja consolidou decisdo de reper-
cussdo geral, que deve ser apli-

cada por os todos entes publicos.

7.3 Revisio da Lei 6.696/18,
que regulamentou o regime de
prestagdo de servigos em plan-
tdo de 12 x 36 horas, para ga-
rantir duas folgas mensais.

7.4 Realizagdo e convocagdo de
concursos publicos, para acesso e
carreira, revertendo o processode
terceirizacdo, em todas as areas.

7.5 Implementa¢io de plano
de carreira especifico para os/
as professores/as de educagdo
fisica que trabalham na secre-
taria de esportes, similar aos
professores de educagdo fisi-
ca da secretaria de educacio.

7.6 Criacdo de um Salario-Mi-
nimo Municipal tendo como
referéncia o  Saldrio-Mini-
mo Estadual/saldario base, no
valor de dois saldrios-mini-
mos estaduais (R$ 3.280,00).

7.7 Adequagdo da carga ho-
raria de auxiliares de educa-
¢do para 30 horas semanais.

7.8 Revisio e alteracdo dos arti-
gos 155 a 166 da lei n°1729/1968
- SBC, que disciplinam as férias
dos (as) servidores (as) do muni-
cipio de Sdo Bernardo do Campo.

7.9 Reestruturacdo e remune-
ragdo dos plantdes obrigatdrios
da assisténcia social no Servico
de Protecio em Situacdo e Ca-
lamidades Publicas e de Emer-
géncia — Plantdo de Emergéncia.

7.10 Equipara¢do salarial de
auxiliares de limpeza aos ser-
ventes e ajudantes gerais.

8. SAUDE DO
TRABALHADOR

8.1 Acdes de cuidados de pre-
ven¢do, acompanhamento e
reparagdo ao adoecimento fi-
sico e psicolégico para os tra-
balhadores e trabalhadoras.

8.2 Garantia e transparéncia do
segurodevidaparaosservigosque
tenham direito a periculosidade.

8.3 Garantia de manutengdo
dos EPIs e wuniformes, den-
tro das normas regulamen-
tadoras e prazos de validade.

8.4 Reconhecimento por parte
do governo da emissdo de CAT -
Comunica¢iode Acidentede Tra-
balho elaborado pelo Sindicato.

8.5 Criagio do programa
de  condicionamento  fisi-
co permanente como poli-
tica de prevencio a saude.

8.6 Melhoria das condicbes de
estrutura dos espagos fisicos,
com zeladoria por secretaria.

8.7 Programa de forma-
¢io e fluxo de atendimen-
to aos casos de assédio

9. PAGAMENTO IMEDIATO
DAS PROGRESSOES E
PRECATORIOS

9.1 Pagamento imediato das pro-
gressdes do magistério atrasadas.

9.2 Garantia da manutengdo
dos pagamentos das progres-
soes atrasadas da lei 2240/1976
combinada com a lei 7247
/2023, posteriormente regu-
lamentada pelo Decreto n°
22.646, de 13 de junho de 2024.

9.3 Estabelecer prazo para
o recebimento das progres-
sbes a partir do momen-
to que o servidor faca jus

9.4 Revisio do limite atual
para os pagamentos dos pre-
catorios no valor de 25 sa-
larios minimos vigentes.

10. PROGRAMA DE
FORMACAO PERMANENTE
racial.

10.1 Letramento

SINDICATO PRESTA HOMENAGEM AOS 25 ANOS DA PRIMEIRA TURMA DA GCM

A Guarda Civil Municipal de
Sao Bernardo do Campo (GCM)
completou 25 anos desde a cria-
¢do da sua primeira turma, no
dia 18 de fevereiro. Para celebrar
a data, a dire¢do do SINDSERV
SBC, representada pelos (as) di-
retores Vivia Martins (direto-

ria estadual da CUT-SP), Célio
Vieira (diretoria da CONFE-
TAM), Ronaldo Ferreira (di-
retoria da CONFETAM) e Eva
Menezes (diretora de Politica
Sociais do SINDSERV SBC),
homenageou a corporagao com
placas comemorativas, entregues

UMA NOITE DE MEMORIAS E GRATIDAO:
PROFESSORA ALFREDINA NERY FAZ
DESAPEGO DE LIVROS NO SINDSERV SBC

Na primeira semana de fevereiro
o SINDSERV SBC foi palco de
uma noite inesquecivel e emocio-
nante com a professora Alfredina
Nery. O evento reuniu dezenas de
participantes que vieram celebrar
e relembrar os momentos forma-
tivos proporcionados pela edu-
cadora ao longo de sua jornada.
Alfredina Nery, em um gesto de

desapego e amor pela educagio,
decidiu doar parte de seu acervo
de livros aos presentes no en-
contro. A professora destacou a
felicidade de rever tantos rostos
conhecidos e explicou que a doa-
¢do tinha um propésito especial:
garantir que os livros tenham
um novo lar onde serdo valori-
zados e guardados com carinho.

aos representantes da guarda:
comandante Gleicis Fernandes,
sub-comandante Sampaio e se-
cretario-adjunto de Seguranca
Urbana, Michael Rubio. Ha 25
anos a GCM tem exercido papel
fundamental para a seguranca
da cidade, protegendo e cuidan-

do da populag¢ao com dedicagao
e compromisso. A cada servidor
e servidora que atua ou atuou na
GCM, registramos a nossa grati-
dao e reconhecimento. Seu digno
trabalho fortalece nossa comuni-
dade e garante a tod@s um mu-
nicipio mais seguro e acolhedor.

SINDSERV SBC RECEBEU A ETAPA
MUNICIPAL DA CONFERENCIA LIVRE

DE MEIO AMBIENTE

O SINDSERV SBC sediou a
Conferéncia Municipal de Meio
Ambiente, em janeiro. O evento
promoveu o debate sobre desa-
fios ambientais locais e solugoes
sustentdveis. A programagio
abordou desde a apresentacio
de iniciativas municipais até a
construgdo coletiva de propos-
tas, culminando na eleicio da

delegada Ariana Rumstain, que
representara a cidade na etapa
nacional. A Conferéncia Muni-
cipal de Meio Ambiente também
abordou a conjuntura ambiental
local, em temas como o Plano
Diretor municipal, abastecimen-
to de agua e as recentes mobili-
zagoes em defesa do meio am-
biente na regido do pds-balsa.
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VITORIA DOS(AS) SERVIDORES(AS) DA
EDUCACAO: PROGRESSOES SERAO PAGAS

Os servidores e servidoras do
magistério municipal receberam
uma Otima noticia no més de
fevereiro: as progressdes verti-
cais e horizontais comecaram a
ser pagas a categoria a partir do
dia 14, conforme publicado no
diario oficial da prefeitura (No-
ticias do Municipio). Trata-se de
uma grande vitdria da categoria

em conjunto com o SINDSERV
SBC, ja que a lei 2240/76, que
trata alteracoes salariais a titulo
das progressoes, s6 passou a ser
cumprida apds a¢ao coletiva do
sindicato, seguida de aplicagao de
sentenga coletiva. A regulariza-
¢do dos pagamentos retroativos
das progressoes verticais e pro-
gressdes horizontais suspensas

entre os anos de 2020/2024 estd
na pauta de reivindicagoes apro-
vadas na nossa assembleia com
a categoria na assembleia geral
da Campanha Salarial, em 10 de
fevereiro, e protocolada junto ao
governo dois dias depois. Essa
luta é coletiva, de todos nos, e
ndo pouparemos esfor¢os para
fiscalizar e exigir o cumprimen-

to pleno da lei. A luta continua
pela quitagio das progressoes
atrasadas, pela reposicao salarial
de 12,36% aprovada em assem-
bleia pelos servidores e servi-
doras, além dos demais pontos
da pauta da campanha salarial
2025! E sempre bom ressaltar:
juntas e juntos somos mais fortes
e sO a luta coletiva muda a vida!
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