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SÓ A LUTA COLETIVA
MUDA A VIDA!

cargos comissionados. Levanta-
mento realizado pelo Sindserv 
SBC em parceria com o DIEESE 
(Departamento Intersindical de 
Estatística e Estudos Socioeconô-
micos) aponta 19,17% de perdas 
salariais de 2017 até 2021. Ape-
nas no ano passado são 10,61% 
da renda corroída pela inflação 
que atinge a todos e todas no país.
O prefeito reajustou recente-
mente o nosso salário em ape-
nas 6%, mas a realidade e que  a 
cidade de São Bernardo tem o 
5º maior PIB (produto interno 
bruto) do estado de São Paulo, 
segundo dados do IBGE (2018). 
O prefeito sequer repôs aos fun-
cionários/as assalariados/as (que 
são responsáveis por desempe-
nhar as funções desta prefeitu-
ra), a inflação de 2021. E pior: 
não oficializou mesa de negocia-
ção com a classe trabalhadora, 

No dia 13 de maio, data que 
coincide com a abolição da es-
cravatura até hoje inacabada no 
Brasil (por não criar condições 
para que a população escravi-
zada pudesse ter inserção digna 
na sociedade), a GREVE dos/as 
servidores/as de São Bernardo 
do Campo torna-se ainda mais 
emblemática na defesa do servi-
ço público. Vivemos um cenário 
de desrespeito, desvalorização, 
defasagem salarial e sucateamen-
to dos serviços públicos, onde o 
principal objetivo é desvalorizar 
a nossa categoria em detrimento 
de terceirizações e valorização de 

Trabalhadores e trabalhadoras do 
serviço público municipal farão nova 
paralisação no dia 13 de maio

apenas sinaliza uma agenda de 
conversa que NÃO CUMPRE e 
acredita que irá nos calar com 
auxilio alimentação que não re-
ceberemos nas férias, quando 
ficarmos de atestado médico e 
no qual o valor é suprimido no 
caso de aposentadorias. Sob esse 
cenário, é cada vez mais urgente 
a mobilização da nossa catego-
ria. Estamos prontos/as para o 
dialogo, mas também estamos 
organizados/as e mobilizados/
as na luta contra o desrespeito 
e a desvalorização. Por isso, no 
dia 13 de maio estaremos em 
greve novamente,  nas ruas de 
São Bernardo do Campo pela 
verdade e por salários dignos! 
Participe e faça parte desse mo-
vimento em defesa do funciona-
lismo público. Somente juntos 
e em luta coletiva é que vamos 
conseguir mudar  esse cenário. 
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CATEGORIA ESTÁ 
MOBILIZADA DESDE MARÇO

Ao longo dos últimos dois meses, desde a aprovação da pauta da 
Campanha Salarial de 2022, nossa categoria está em mobilização 
contínua ao lado do Sindserv SBC na defesa dos direitos dos tra-
balhadores e das trabalhadoras do serviço público municipal. Rea-
lizamos atos na Praça Santa Filomena, Avenida Robert Kennedy e 
no Paço Municipal, além da panfletagem realizada  em diversos se-
tores da prefeitura. Também estamos conectados por meio das lives 
semanais, às segunda-feiras à noite, e mantemos nossa importante 
vigília na Câmara Municipal, fiscalizando o trabalho dos vereado-
res e projetos de lei enviados pelo prefeito ao Legislativo Municipal. 

No dia 2 de maio um GCM, 
no exercício das suas funções 
em atendimento a ocorrência 
relacionada ao cumprimento 
da Lei Maria da Penha numa 
UPA de São Bernardo do Cam-
po, ao tentar solicitar apoio via 
rádio, o mesmo não funcionou. 
O conflito se agravou e, sem 
apoio a caminho, procurou re-
solver a situação. Esse servidor 
teve seu braço quebrado por 
um ato de defesa ao ser agre-
dido. O equipamento de rádio 
da GCM municipal trabalha 
em sistema analógico, de cur-
to alcance. Logo, em regiões 
mais afastadas ele praticamente 
não funciona.  Há muitos anos 
os servidores/as da Secretaria 
Municipal de Segurança tem 
exigido equipamentos mais 
modernos, com sistema digital. 

O 1º de maio foi realizado em diversas cidades do país. Em São Paulo, 
ocorreu na Praça Charles Muller, no Pacaembu, e foi organizado pela 
CUT, Força Sindical, CTB, UGT, NCST e Intersindical – Central da 
Classe Trabalhadora. As centrais se uniram em nome da democracia, 
da dignidade, trabalho, salário e contra fome. O Sindserv se fez pre-
sente neste dia de luta. Somos a classe trabalhadora que, amparada 
na unidade de todos os setores progressistas e democráticos da socie-
dade, conseguiram e conseguirá enfrentar o retrocesso, imposto pelo 
autoritarismo do atual governo e os desmontes de marcos legais da 
constituição de 1988. No caso do serviço público, a força das centrais e 
sindicatos de servidores de todo Brasil impediu, até então, a votação e a 
implementação da PEC 32, que propõe o desmonte do serviço público. 

Essa foi uma grande vitória para o povo brasileiro, que não terá seus 
direitos privados e terceirizados, pois empresas visam lucros. Nem 
tão pouco os cargos públicos sendo usados como espólio político dos 
governos de plantão e rachadinhas. A diretoria do Sindserv esteve em 
Brasília com outros sindicatos, unidos pelas centrais, mobilizada e or-
ganizada nos atos e debates, audiências públicas e em diálogo com re-
presentantes do legislativo federal. Toda essa articulação não permitiu 
o avanço de PEC 32, que representava a destruição dos serviços públi-
cos. A luta coletiva contra a PEC 32 mostra mais uma vez que JUNT@S 
somos mais fortes, e que, entre nós trabalhadores/as haja paz, união e 
partilha para superarmos os constantes ataques aos nossos direitos. 

SINDSERV PARTICIPA DO
1º DE MAIO EM SÃO PAULO

CAMPANHA DE SINDICALIZAÇÃO 2022: a direção do 
Sindserv segue visita aos próprios municiais com a campanha de 
sindicalização. Os servidores podem realizar sua filiação e levar 
seus anseios e expectativas diretamente à direção. Para mais 
informações acesse o site do sindicato: www.sindservsbc.org.br

COLUNA MEGAFONE: 
DESCASO NA GCM DE SBC

A atual situação coloca a GCM 
em situação insalubre de traba-
lho e o atendimento a população 
na precariedade. Basta! As pro-
messas de campanha feitas pelo 
prefeito nunca foram cumpridas. 
O Sindserv, por diversas vezes 
em reuniões junto o comando 
da GCM, estabeleceu priorida-
des junto aos trabalhadores. Um 
pedido urgente foi de providên-
cias em relação à situação de co-
municação d@s guardas com o 
sistema de rádio.  Um ofício foi 
enviado à secretaria, solicitan-
do diálogo junto ao secretário 
de Segurança, mas sem sucesso, 
o que demonstra falta de com-
promisso do governo munici-
pal com a categoria. Estamos 
de olho, acompanhando a situ-
ação, e exigindo providências! 

DENUNCIE!
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Exames de vista gratuitos e 
descontos em serviços de ótica e audiome-

tria aos assiciados

Descontos de 10% em graduação, pós e co-
légio, 50% em transferências para a FSA e 

30% para colégio

Descontos de até 75% na mensalidade nas 
unidades Senador Fláquer, (Santo André), 

e Frei Gaspar (SBC)

Descontos nos cursos da 
Anhanguera, com mensalidades 

a partir de R$ 169,00/mês

Assistência funeral gratuita 
aos associados - R$ 8 a cada 
familiar, carência de 90 dias

Vasta gama de serviços 
para quem optar pela cobertura 

odontológica da empresa

Descontos de até 40% em 
hotéis, pousadas e colônias de férias para 

nossos associados

20% de desconto para os 
associados na locação de 

apartamentos em Ubatuba

O Sindserv SBC entrou com uma Ação Civil Coletiva visando a Gra-
tificação por Local de Exercício (GLE) para os servidores celetistas 
da Educação: professore(a)s e auxiliares de limpeza. A ação pleiteou 
o restabelecimento da GLE, com ganho de causa em duas instâncias, 
e já surte efeitos, pois muito(a)s celetistas nos cargos supracitados 
já tiveram a GLE restabelecida nos seus holerites. Importante escla-
recer o porquê de esta ação ser para professores/as e auxiliares de 
limpeza celetistas: essa gratificação foi prevista na Lei Municipal nº 
4.681 de 26 de novembro de 1998, logo, o não pagamento é ilegal, e 
ainda, fere o artigo 468 da CLT. Também é importante lembrar que 
o Direito do Trabalho é regido pelo princípio da prevalência da con-
dição mais benéfica. Por isso a administração não poderia suprimir 
a GLE após a reforma trabalhista. Para os professores e servidores 
estatutários a CLT não há aplicabilidade por ser cláusula da CLT a re-
gular apenas os celetistas. Em que pese também se considera injusta 
a supressão da GLE aos estatutários, contudo o que se aplica aos esta-

A biblioteca sindical Lima Bar-
reto, inaugurada no dia 27 de 
abril, no Sindserv,  é um impor-
tante espaço de formação dos 
trabalhadores/as e da população 
de São Bernardo do Campo. O 
espaço está aberto para todos/
as que queiram usufruir do es-
paço e das obras já disponíveis. 
Em breve teremos o lançamento 

Sindserv inaugura a biblioteca sindical Lima Barreto

tutários é o estatuto vigente e suas alterações. O(a)s trabalhadore(a)s 
que se enquadram deverão se dirigir ao RH da prefeitura e fazer a so-
licitação da GLE ou procurar o departamento jurídico do sindicato.
Duplicidade - servidora pública municipal aposentada e associada 
do Sindserv que na época de labor possuía duas matrículas, tendo 
em vista que passou em dois concursos públicos, tinha descontados 
compulsoriamente, diretamente de seus holerites, valores referen-
tes ao plano de saúde Green Line, por matrícula. Ela sofria descon-
tos em duplicidade, referentes ao mesmo plano de convênio, ape-
nas pelo fato de possuir duas matrículas funcionais. Após ter ganho 
em primeira instância o ressarcimento dos valores descontados na 
segunda matrícula monetariamente corrigidos, no último dia 4 de 
maio, a sentença procedente foi confirmada. Agora com o mérito 
do processo resolvido, a servidora prosseguirá para a fase de execu-
ção do processo, onde serão apurados e consequentemente atualiza-
dos os valores descontados em seus holerites da segunda matrícula.

do primeiro livro de poemas de 
Airton Mendes, com o Título: 
CTPS. O autor é ferramenteiro, 
projetista e professor, com uma 
história de mais de 40 anos nas 
lutas sindicais do ABC, gran-
de parte delas em São Bernardo 
do Campo e Diadema. Como 
ele mesmo define, seus poe-
mas são "de graxa, suor e lutas".

DEPARTAMENTO 
JURÍDICO DO 
SINDSERV GARANTE 
CONQUISTAS 
PARA A NOSSA 
CATEGORIA


