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VITÓRIA DA LUTA COLETIVA: APROVADO 
DECRETO QUE GARANTE REDUÇÃO DE 
JORNADA PARA SERVIDORES COM 
DEFICIÊNCIA E RESPONSÁVEIS POR PCDS/TEA 
A Câmara Municipal de São Ber-
nardo aprovou o Projeto de Lei 
n.º 22559/2025, que garante re-
dução de jornada sem prejuízo 
salarial a servidores(as) com de-
ficiência ou que sejam responsá-
veis por dependentes com defici-
ência ou Transtorno do Espectro 
Autista (TEA). Essa conquista é 
fruto de uma luta que o SIND-
SERV-SBC vem travando desde 
2018, quando obteve a primeira 

liminar garantindo o direito à re-
dução da jornada. Contudo, por 
se tratar de decisão judicial limi-
nar, os entendimentos variavam 
conforme o juiz e havia constante 
risco de revogação. Diante disso, 
o sindicato inseriu na pauta da 
Campanha Salarial 2025 – item 
7.2 - a reivindicação da garantia 
legal da redução da carga horária 
para servidores(as) PCDs/TEA, 
conforme jurisprudência con-

solidada pelo Supremo Tribunal 
Federal. Era essencial que a pre-
feitura regulamentasse esse di-
reito por meio de lei municipal.
Com a aprovação do projeto, o 
município se alinha à Lei Federal 
13.370/2016 e à jurisprudência 
do STF, assegurando condições 
mais dignas para que os servido-
res possam conciliar o trabalho 
com os cuidados a si próprios 
ou a seus familiares com defici-

ência. O decreto define critérios 
objetivos e mecanismos de con-
trole, prevendo, por exemplo, 
jornada de 30 horas para quem 
cumpre 40, e de 20 horas para 
quem cumpre 30. Também im-
pede convocações para plantões 
ou horas extras a quem estiver 
sob o regime especial. Esta vi-
tória é um marco na luta por 
mais direitos, respeito e valori-
zação dos servidores públicos. 
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VITÓRIA DA CATEGORIA: PLANTONISTAS 
12X36 VOLTAM A TER FOLGAS QUINZENAIS 
Conquistamos a retomada das 
folgas quinzenais para servido-
res e servidoras plantonistas em 
plantão 12x36. Esta importante 
vitória é fruto de mobilização 
coletiva da categoria e estabe-
lecida em mesa de negociação 
com o governo municipal - item 

7.3 da nossa Campanha Salarial 
de 2025.  O retorno das folgas 
quinzenais foi aprovado pela 
Câmara Municipal, em revisão 
da lei 6.696, de 2018. É impor-
tante lembrar que  esse direito 
foi retirado pelo governo passa-
do. Inicialmente, a retomada as 

folgas quinzenais seria voltado 
apenas para servidores da GCM 
(Guarda Civil Municipal), mas 
após negociação do sindicato 
junto ao governo conseguimos 
ampliá-la para todos os traba-
lhadores e trabalhadoras plan-
tonistas da prefeitura. A nova 

lei foi publicada pelo município 
no diário oficial do dia 16  de 
maio. Vale lembrar que a nos-
sa campanha salarial continua, 
visando a garantia dos demais 
itens da pauta da campanha sala-
rial, apresentada ao governo em 
março e aprovada pela categoria. 

VITÓRIA DOS SERVIDORES: STF BARRA 
RESTRIÇÕES INJUSTAS DE DIREITO 
DE FÉRIAS E LICENÇA DA CATEGORIA
O SINDSERV-SBC e a CONFE-
TAM (Confederação dos Tra-
balhadores no Serviço Público 
Municipal) comunicam uma 
importante vitória da categoria 
no Supremo Tribunal Federal. 
Em decisão proferida na Sessão 
Virtual do Plenário, realizada 
entre os dias 16 e 23 de maio de 
2025, o STF julgou parcialmente 
procedente a Arguição de Des-
cumprimento de Preceito Fun-
damental (ADPF), declarando 
a não recepção de trechos da 
Lei Municipal nº 1.769/1968, 
que restringiam injustamente 
os direitos de férias e licença 
dos servidores públicos. Foram 
considerados inconstitucionais 
os seguintes trechos da lei: lei 
municipal nº 1.769/1968. Art. 
155. O funcionário gozará, anu-
almente, trinta dias seguidos 
de férias, desde que, no exercí-
cio anterior, não tenha mais de 
doze faltas ao serviço, por qual-
quer motivo. § 2º Também não 
se consideram faltas as ausên-
cias decorrentes de licença para 

tratamento de saúde, desde que 
concedidas por prazo não su-
perior a trinta dias, e dentro do 
exercício. Art. 156. Excedidas as 
faltas fixadas no artigo anterior, 
as férias passarão a ser de vinte 
dias consecutivos. O STF enten-
deu que essas restrições violam 
os direitos fundamentais dos 
servidores, ao limitar o gozo in-
tegral de férias com base em au-
sências que podem estar plena-
mente justificadas, como licenças 
médicas, maternidade, entre ou-
tras. A decisão reafirma o caráter 
constitucional do direito às férias 
e à licença como instrumentos 
de proteção à saúde, ao bem-es-
tar e à dignidade no trabalho. 
Importante: a aplicação prática 
dessa vitória ocorrerá a partir 
da publicação do acórdão. Por 
se tratar de uma lei municipal de 
1968, o Supremo Tribunal Fede-
ral não reconheceu efeitos retro-
ativos. Isso significa que os be-
nefícios decorrentes da decisão 
valem a partir do julgamento e 
não alcançam situações anterio-

res. Lembrete: não acreditamos 
que haja reversão da decisão já 
proferida – por se tratar de jul-
gamento no Supremo Tribunal 
Federal, instância máxima do 
Judiciário, no entanto infor-
mamos que acompanharemos 
o trânsito em julgado da deci-
são, uma vez que, tecnicamente, 
ainda cabe recurso. Essa vitória 
beneficia todos os servidores 
e todas as servidoras públicas 
do município de São Bernardo, 
fortalecendo a justiça e a valori-
zação do funcionalismo públi-
co. A ação foi conduzida pelo 
escritório jurídico especializado 
Bispo Advogados Associados, 
que atua na defesa dos interesses 
das servidoras e dos servidores 
por meio do SINDSERV-SBC, 
com o apoio dos advogados da 
CONFETAM. Esse trabalho só 
é possível graças à contribuição 
solidária das filiadas e dos filia-
dos ao sindicato. A união dos 
servidores torna possíveis con-
quistas coletivas como essa! Jun-
tas e juntos somos mais fortes! 

O SINDSERV-SBC informa 
que, em breve, será publica-
do um novo decreto munici-
pal que normatiza a entrega 
online de atestados médicos. 
A medida prevê a criação de 
uma aba específica no portal 
oficial da prefeitura, com o ob-
jetivo de organizar e facilitar 
o envio dos documentos por 
parte dos servidores e servido-
ras. Essa importante conquista 
é resultado do diálogo sério e 
contínuo mantido entre a di-
reção do SINDSERV-SBC e a 
administração municipal, que 
acolheu a legítima insatisfação 
apresentada pela categoria. 
Trata-se de mais um avanço 
relevante, fruto direto da mo-
bilização e da escuta ativa das 
servidoras e servidores públi-
cos. O SINDSERV-SBC segue 
firme na mesa de negociação 
da campanha salarial 2025, 
debatendo os diversos pon-
tos da pauta apresentada pela 
categoria. Acompanhe nossas 
redes para mais informações!

SINDSERV PARTICIPA DA MARCHA NACIONAL 
DA CLASSE TRABALHADORA, EM BRASÍLIA
A direção do SINDSERV SBC 
marcou presença na Marcha Na-
cional da Classe Trabalhadora, 
realizada em Brasília. A atividade 
contou com sindicatos e centrais 
sindicais de todo o país, com o 
tema "Valorização para quem faz 
o Estado" e importantes pautas, 

como o fim do confisco das apo-
sentadorias, a manutenção do 
Regime Jurídico Único e a regu-
lamentação da negociação coleti-
va (Convenção 151 da Organiza-
ção Internacional do Trabalho/
OIT). O SINDSERV SBC tam-
bém esteve no Congresso, levan-

do as reivindicações da categoria 
aos deputados federais. Fomos 
recebidos pelo deputado fede-
ral Vicentinho, que defendeu as 
nossas propostas, como o fim da 
escala 6x1 e contra a ameaça da 
PEC 32, que destrói ainda mais 
os direitos dos servidores e ser-

vidoras públicas em todo o país. 
Ao lado de outros representantes 
sindicais, também nos reunimos 
com integrantes do Ministério 
da Secretaria da Presidência da 
República, para apresentar nos-
sas pautas gerais de valoriza-
ção e defesa do serviço público.

ATESTADOS 
MÉDICOS 
PODERÃO SER 
APRESENTADOS 
ON-LINE 
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A nova diretoria da CONFE-
TAM/CUT (Confederação dos 
Trabalhadores no Serviço Pú-
blico Municipal) tomou posse 
no dia 8 de maio. Entre os novos 
diretores e diretoras, estão dois 
nomes que atuam no Sindserv 
SBC. Célio Vieira tomou posse 
como secretário de Comunica-
ção e Imprensa da CONFETAM, 
enquanto Ronaldo do Prado 
será o terceiro suplente da nova 

DIRETORES DO SINDSERV SBC TOMAM 
POSSE NA NOVA DIRETORIA DA CONFETAM

diretoria. Jucélia Vargas segue 
à frente da presidência da enti-
dade, no mandato entre 2025 e 
2029. “Nossa missão é coletiva e 
desafiadora, mas a força que nos 
move é a mesma que nos une: a 
defesa do serviço público de qua-
lidade e dos direitos de quem o 
constrói todos os dias nos mu-
nicípios", afirmou Jucélia, du-
rante a cerimônia de posse da 
nova diretoria da  CONFETAM. 

O SINDSERV SBC participou 
da 5ª Conferência Nacional do 
Meio Ambiente, que aconteceu 
em maio, em Brasília,  levando as 
propostas construídas na Confe-
rência Livre organizada na sede 
do sindicato, em janeiro. Com o 
tema “Emergência Climática: O 
Desafio da Transformação Eco-
lógica”, o evento reuniu mais de 3 
mil representantes de todo o país 
para debater soluções urgentes e 

SINDSERV PARTICIPOU DA 5ª CONFERÊNCA 
NACIONAL DO MEIO AMBIENTE, EM BRASÍLIA

inclusivas no enfrentamento da 
crise climática. Foram destaques 
as críticas ao PL 2159/2025, que 
enfraquece o licenciamento am-
biental, iniciativas como as “ci-
dades esponja” e a defesa da so-
ciobiodiversidade, a urgência da 
climatização das escolas e a pro-
teção aos trabalhadores da edu-
cação frente às ondas de calor e  a 
crise climática que já afeta as pe-
riferias urbanas e as salas de aula.  


