SINDICATO TERA PROGRAMAGCAO ESPECIAL
DE ATIVIDADES NO MES DAS MULHERES

Dirigentes do Sindserv SBC participam de atos em Sao Paulo e no ABC; sede do
sindicato recebera o lancamento do Coletivo das Mulheres
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Campanha Salarial de 2022

APOS APROVAGAO DA PAUTA, SINDSERV
INTENSIFICA MOBILIZACOES JUNTO A
CATEGORIA PELA REPOSICAO SALARIAL

E I SINDSERV

FAGCA SUA ATUALIZAGAO CADASTRAL PELO
QR CODE OU EM NOSSO SITE

WWW.SINDSERVSBC.ORG.BR
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Direitos dos servidores

SINDSERV SEGUE COM MOBILIZAGOES POR

O Sindserv mantem as mobili-
zagdes junto a nossa categoria
ao longo de margo para reivin-
dicar a reposicao salarial dos
servidores, aposentados e pen-
sionistas. A pauta da Campanha
Salarial de 2022 foi aprovada em
assembleia realizada na sede do
sindicato em 15 de fevereiro. Na
mesma semana, o documento foi
protocolado no Pago Municipal,
junto ao gabinete do prefeito e

Meés das Mulheres

REPOSICAO SALARIAL E DEFESA DOS NOSSOS DIREITOS
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da Secretaria de Administracdo
e Inovagdo, responsavel pela ges-
tdo dos servidores na prefeitura.
A pauta também foi apresentada
pela dire¢ao do Sindserv SBC a
presidéncia da Camara e proto-
colada nos gabinetes de cada um
dos 28 vereadores que compoem
o Legislativo de Sao Bernardo. Ao
mesmo tempo, nossos diretores e
diretoras estao percorrendo cada
um dos setores da prefeitura para

-

dialogar com os servidores e ser-
vidoras sobre nossas a¢oes. Além
disso, a0 menos duas atividades
coletivas estao sendo realizadas
semanalmente com a categoria,
deixando um recado claro a ad-
ministragdo e a sua base aliada
de vereadores na Camara Mu-
nicipal: se ndo ouvirem a nossa
categoria e ndo negociar com
os servidores, as manifesta¢oes
vao se transformar em greve!

Mulheres e Homens sao iguais em direitos!
e i i
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Calendario

Confira as atividades
do Més da Mulher

Acompanhe abaixo o nos-
so calenddrio de atividades
que serdo realizadas ao longo
de marco, o Més da Mulher:

v/ 08/03 - Ato Unificado das
Mulheres - na Avenida Paulista
(em frente ao Masp), as 16h

v/ 12/03 - Frente Regional -
Praga da Igreja Matriz de Sao
Bernardo do Campo, a partir
das 10h

v 15/03 - Inicio do curso (de
forma remota) de Promotoras
Legais Populares de Siao Ber-
nardo do Campo de 2022

v/ 18/03 - Lanc¢amento do
Coletivo das Mulheres - uma
roda de conversa no Sindserv
SBC, a partir das 14h, com o
tema "Multiplos Olhares para
as Mulheres".

POPULARES _

SAO BERNAR

22/11 de 2022 | 19h

ESTAO ABERTAS AS INCRICOES DO CURSO DE PROMOTORAS LEGAIS POPULARES

A 182 turma do Curso de Pro-
motoras Legais Populares de
Sdo Bernardo tera inicio no dia
15/03 e término em 22/11. O
curso é gratuito, aberto a mu-
lheres acima dos 14 anos, sem
exigéncia de escolaridade, e sera
realizado online. Entre os obje-
tivos do curso estdo promover
o empoderamento das mu-
lheres, estimular a autonomia
e a conquista da igualdade de

género, oferecendo informagao
e formagdo como ferramentas
para a busca da garantia dos seus
direitos e o acesso as politicas
publicas, além do enfrentamento
a todas as formas de preconcei-
tos, discriminagdes e violéncias e
estimular a participa¢io e o for-
talecimento dos movimentos de
mulheres. Os contetidos abran-
gem a constituicdo das classes
sociais, a construgéo histérica da

desigualdade de género, as lutas
e conquistas dos movimentos fe-
ministas e de mulheres, divisio
sexual do trabalho, constitui¢do
brasileira, direitos em diferentes
dreas como violéncia, direitos
sexuais e reprodutivos, politicas
publicas e laicidade do Estado. A
programagado das aulas ird de 15
de margo a 22 de novembro, com
uma aula semanal de duas horas
e meia, sempre as tercas-feiras,

das 19h as 21h30, por meio
do aplicativo Google Meet. As
inscri¢oes podem ser enviadas
para o email promotoraslegais.
sbc@gmail.com, ou pelo link
https://docs.google.com/for-
ms/d/e/1FAIpQLSdU9TyEx-
z5Qv-KB5WOcREunf-0CX-
J6tAJuqvynatDuhgLAJiw/
viewform. Mais informa-
¢oes: 11998294650 (Dulce) e
11972448877 (Ivone).
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CAMPANHA DE SINDICALIZAC

O Sindserv inicia em margo sua
Campanha de Sindicalizagdo de
servidore(a)s de sua base de atu-
acao. Mas alguns se perguntam:
por que devo me sindicalizar?
Muitos trabalhadores(as) dizem
que ndo precisam do sindicato,
mas vocé sabia que banquei-
ros, comerciantes e empresarios
tem sindicato? Muitos estdo em
mais de um sindicato, federa¢ao
e confederacio - industria, co-
mércio, transportes - e assim se
apoiam e se fortalecem. Com o
atual governo destruindo os di-
reitos conquistados em 33 anos
de luta dos servidores(as) mu-
nicipais, todos nés vamos pre-

cisar de um sindicato forte, que
organize os trabalhadores, para
impedir exploragoes e injusticas.
Cada filiado e filiada faz a dife-
renga, aumentando a for¢a do
Sindserv e a motivagdo da cate-
goria. Nossa missdo ¢ garantir
a preservacdo e ampliagdo dos
direitos dos trabalhadores(as),
coibir injustigas e garantir a ci-
dadania e qualidade de vida no
trabalho dos servidores, feito em
prol de toda a popula¢io. Nossa
luta é pela formagao e organiza-
¢do da classe trabalhadora contra
qualquer opressao. Conseguimos
vitorias importantes nos 33 anos
de vida do Sindserv. Confira nos-

SINDICATO RECEBE A EXPOSICAO 'O TEMPO
PRESENTE E A ANTIUTOPIA', DE RUBENS DE SOUZA
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No ano em que a Semana de Arte
Moderna de Sao Paulo completa
100 anos o Sindserv convida os
servidores e toda a populagio
para uma exposi¢do que nos faz
refletir sobre o tempo presen-
te. Se por um lado a Semana de
22 provoca uma reflexdo sobre
o elitismo e o conservadorismo
daqueles tempos, e sua implica-
¢Oes para a constru¢ao de uma
“identidade nacional’, por outro,
o movimento proposto por Ru-
bens de Souza é o de investigar e
refletir sobre “a decolonialidade

no Brasil e as praticas hegemo-
nicas que ampliam pensamentos
e agoes, em diferentes segmentos
sociais, como no setor econo-
mico, social, cultural e religio-
so”. E reforca que o pensamento
decolonial “revigora o conheci-
mento e o reconhecimento dos
protagonistas que mantém a ri-
queza das elites e da burguesia
brasileira, na estrutura neolibe-
ral, conservadora e excludente".
A exposi¢do estard disponi-
vel para visitagdo do publico
até 15 de margo, das 9h as 18h.
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sas conquistas pelo link http://
sindservsbc.org.br/conheca-o-
-sindserv. Participe da histéria
que estamos construindo! Fique
socio, participe da vida sindical
e usufrua dos beneficios de uma
categoria unida e forte em busca
de melhores condi¢des de traba-
lho. Conhega o trabalho do seu
sindicato, participe das agdes e o
ajude a ficar cada vez mais forte
para garantir direitos e ampliar
as conquistas. Ndo estamos so-
zinhos nessa luta! Ao participar
do Sindserv vocé faz parte do
coletivo formado por mais de 1
milhdo de trabalhadores do se-
tor publico municipal de todo o

Plantao no sindicato
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AO 2022: ORGULHO DE ATENDER BEM A POPULACAO

estado, ja que o nosso sindicato
faz parte da FETAM (SP). A ni-
vel nacional, somos mais de 800
sindicatos e 17 federagdes esta-
duais em todo o pais, liderados
pela CONFETAM. Fique aten-
to(a), em breve divulgaremos
nas midias digitais do Sindserv
os locais, dias e horarios em que
serdo realizados os mutirdes de
sindicaliza¢do. Cada novo(a) fi-
liado(a) receberd um brinde es-
pecial! Se vocé ainda nio é asso-
ciado, aproveite para fazer a sua
sindicalizagdo! Acesse e confira
outras vantagens de ser sindi-
calizado pelo endereco: https://
sindservsbc.org.br/convenios.

Os associados do Sindserv poderio fazer a declaragdo de Imposto
de Renda de 2022 por meio de um parceiro do sindicato. Valo-
res cobrados sdo: associado, a partir de R$ 70, e ndo associado a
partir de R$ 90. Havera plantao no sindicato nos dias 07/03(%h as
12h) e 08/03 (9h as 12h) - tratatar com Marino: (11 97141-5558).
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PAUTA ECONOMICA

1. COMPROMISSO DE
REPOSICAO SALARIAL

1.1 - Reposi¢do imediata das perdas
inflaciondrias do periodo histéri-
co de janeiro de 2017 a janeiro de
2022. O reajuste necessario para re-
por as perdas salariais do periodo é
de 19,17%.

1.2 - Considerando o periodo de
referéncia (margo de 2021 a margo
de 2022) para a campanha salarial
do presente ano - e apenas para re-
posi¢do, sem aumento — temos um
indice de reposi¢do de perdas infla-
ciondrias estimado em 10,61%, de
acordo com o INPC projetado pelo
Banco Central do Brasil;

1.3 - Plano de reposicao das perdas
histdricas.

2. VALE REFEICAO E ABONO
SALARIAL

2.1 - Vale Refei¢do no valor de

R$ 33,38, conforme pesquisa da
ABBT - Associa¢do Brasileira das
Empresas de Beneficios ao Traba-
lhador - que calcula o preco médio
da refeicio completa em Sdo Ber-
nardo do Campo;

2.2 - Vale Refeigdo para trabalho ex-
traordinario que ultrapassar 4 horas
didrias;

2.3 - Mudanca das referéncias de
desconto para pagamento do vale
refei¢do, isentando o menor salario;
2.4 - ABONO DE NATAL - Abono
de Natal, por matricula, no valor da
cesta basica calculada pelo DIEESE
no més de dezembro, a todos os tra-
balhadores/as ativos e inativos (com
e sem paridade) da administragdo
direta, indireta e autarquias.

3. VALE TRANSPORTE

Reajuste do vale transporte para to-
dos trabalhadores estatutarios sen-
do igualitdrio ao sistema celetista.
Na andlise do INPC, os precos do
grupo Transportes foram os que
mais aumentaram nos dltimos 12
meses: 18,76%.

4. ADICIONAL NOTURNO
Equipara¢ao do adicional noturno
dos estatutarios de acordo como os
celetistas.

5. EQUIPARACAO SALARIAL
5.1 - Equiparar os saldrios entre
os regimes celetistas estatudrios
Ex: 1.636,64 ajudante geral CLT e
1.367,64 auxiliar de limpeza ESTA-
TUTARIO (vérios/cargos);

5.2 - Isonomia salarial;

5.3 - Instituir salario minimo na
cidade considerando o menor sa-
lario estatutdrio mais o reajuste;
5.4 - Instituir senhoridade para os
trabalhadores e trabalhadoras regi-
dos pelo Regime CLT.

6. REGIME JURIDICO UNICO
Discutir implementacao do regime
juridico unico com os trabalhado-
res, com andlise das perdas dos ser-
vidores.

PAUTA SOCIAL

7. ASSISTENCIA MEDICA

7.1 - Amplia¢do da rede de atendi-
mento no ABC e no Estado de Sao
Paulo;

7.2 - Participa¢do na discussdo so-
bre a abrangéncia do plano e rede de
atendimento médico com o SIND-
SERV SBC no intuito de rever deci-

SINDSERV SBC

CONFIRA A PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL DE 2022 APROVADA PELA CATEGORIA

sdes que oneraram o Usudrio;
7.3 - Participac¢do na revisao do con-
trato para todos os planos de saude.

8. SAUDE DO TRABALHADOR
8.1 - Melhoria das condicoes de tra-
balho e equipamentos em todas as
areas, com fornecimento de Equi-
pamentos de protecdo Individual
de Seguranca (EPI) e do combate a
COVID -19;

8.2 - Acompanhamento dos ser-
vidores no Pds-Covid para identi-
ficagdo de sequelas e tratamento,
incluindo doengas relacionadas a
satde mental decorrentes do perio-
do de pandemia;

8.3 - Reconhecimento do CAT da
Covid-19;

8.4 - Todos os servidores da linha de
frente, desde o inicio da pandemia,
tenham LTS transformado em CAT;
8.5 - Criagdo de campanha con-
tra assédio moral, conforme a Lei
4742/2001;

8.6 - Autonomia para preenchimen-
to do CAT pelo sindicato.

9. FOLGA QUINZENAL E
JORNADA DE TRABALHO

9.1 - Discussao sobre as folgas quin-
zenais para trabalhadoras e traba-
lhadores plantonistas;

9.2 - Readequacdo da Jornada de
trabalho dos Auxiliares de Educa-
¢do de 40 para 30 horas com 2 horas
de formagao;

9.3 - Readequagdo da jornada de
trabalhadores/as da satde para 30
horas semanais;

9.4 - Tratamento isonOmico para
os/as trabalhadores/as diretos do
municipio e terceirizados da saude.

PAUTA JURIDICA E POLITICA

10. MANUTENCAO DA MESA
PERMANENTE DE
NEGOCIACAO

Fortalecimento da mesa permanen-
te de negociagao entre o SINDSERV
SBC e o governo.

11. PRECATORIOS
Pagamento imediato dos precato-
rios.

12. COMPROMISSO DE
CONCURSO PUBLICO 2022 e
CONTRACAO DOS JA
APROVADOS

12.1 - Chamar os que ja passaram
em concursos e realizar novos a
partir de 2022;

12.2 - Fim de todas as terceirizacdes
na prefeitura;

12.3 - Cotas Raciais

13. REVOGACAO DA LEI DAS
FERIAS

A Lei do executivo municipal n°
7.037, de 15 de dezembro de 2021,
regulamentada pelo Decreto n°
21.820, de 16 de dezembro de 2021,
modificou os artigos 160 e 161 da lei
municipal n° 1.729, de 30 de dezem-
bro de 1968, que trata do periodo de
térias do servidor.

14. SBCPREV

14.1 - Realizagdo de Seminarios de
Prestacio de contas do SBCPrev se-
mestralmente.

14.2 - Revisdo da obrigatoriedade
do fundo complementar de aposen-
tadoria e pensao.

CONFIRA TODOS OS CONVENIOS DO SINDSERV SBC EM NOSSO SITE: WWW.SINDSERVSBC.ORG.BR/CONVENIOS

Club de Férias’

Colonias, Pousadas, Chalés e Hoteis

Descontos de até 40% em
hotéis, pousadas e coldnias de férias
para nossos associados
o das 7,
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RARRSHA TR A
20% de desconto para os
associados na locacao de

apartamentos em Ubatuba

Aparelhos Auditivos

Otica
CPAP

Exames de vista gratuitos e
descontos em servicos de dtica e au-
diometria aos assiciados

FASTA

CENTRO UNIVERSITARIO
Fundacio Santo André

Descontos de 10% em graduagao, pos
e colégio, 50% em transferéncias para
a FSA e 30% para colégio

&> OBJETIVO

Descontos de até 75% na mensalidade
nas unidades Senador Flaquer, (Santo
André), e Frei Gaspar (SBC)

Anhanquera

Descontos nos cursos da
Anhanguera, com mensalidades
a partir de R$ 169,00/més

UNION

IQ @,
k\L/ ASSISTENCIA FUNERAL
Assisténcia funeral gratuita

aos associados - R$ 8 a cada
familiar, caréncia de 90 dias

Vasta gama de servicos
para quem optar pela cobertura
odontologica da empresa
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