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FARMACIA SINDICAL DOS (AS)
SERVIDORES (AS) MUNICIPAIS:
SINDSERV-SBC GARANTIRA ACESSO

A MEDICAMENTOS A PRECOS DE CUSTO

No dia 26 de novembro de 2024
realizamos uma importante as-
sembleia na sede do sindicato.
Durante o encontro, discutimos
e aprovamos a adequagdo esta-
tutdria necessaria para viabili-
zar a implanta¢do da Farmadcia
Sindical dos(as) Servidores(as)
Publicos(as) Municipais de Sao
Bernardo do Campo, um projeto
que trara beneficios significati-
VvOs para a nossa categoria. Esse
avanco ¢é fruto de muito traba-
lho, dedica¢do e mobiliza¢do da
diretoria, além de ser uma pro-
posta da chapa vencedora nas
elei¢cdes do sindicato, eleita com

94% dos votos. Comprometi-
da com o bem-estar dos (as)
servidores (as), a diretoria bus-
cou alternativas para garantir o
acesso a medicamentos a pregos
acessiveis. A Farmadcia Sindical
oferecera medicamentos de uso
continuo e tempordrio a pregos
de custo, gerando uma economia
expressiva no orgamento dos
(as) servidores (as) municipais
filiados (as) ao SINDSERV-SBC.
A implementa¢do sera gradual:
até abril de 2025, esta prevista a
abertura da farmacia, com me-
dicamentos de baixa complexi-
dade. Em seguida, buscaremos

as autorizagdes necessdrias para
disponibilizar =~ medicamentos
de média e alta complexidade,
cumprindo rigorosamente as
exigéncias dos 6rgaos regulado-
res. A previsdo é que a farmacia
sindical esteja funcionando com
todas as condicoes e deman-
das de medicamentos até 2026.
A criagdo da Farmdcia Sindi-
cal reafirma o compromisso do
SINDSERV-SBC em melhorar a
qualidade de vida dos (as) servi-
dores (as) municipais, ampliando
os beneficios para os (as) associa-
dos (as). Essa iniciativa reforca a
credibilidade e a confianga no

nosso movimento sindical, que
segue atuando com seriedade,
transparéncia e na defesa dos di-
reitos da categoria. Agradecemos
a todos e todas que participaram
da assembleia, contribuindo com
sua presenga e apoio para tornar
esse importante avango uma re-
alidade. Juntos, continuamos
construindo um futuro mais
digno para os(as) servidores(as)
publicos(as) de Sao Bernardo do
Campo. Em 2025, seguimos fir-
mes na luta, buscando manter e
ampliar os direitos da nossa cate-
goria. Juntos somos mais fortes!
S6 a luta coletiva muda a vida!

BOAS FESTAS A TODOS E TODAS!



CONFIRA AS PRINCIPAIS LUTAS E CONQUISTAS DOS SERVIDORES E DAS SERVIDORAS
PUBLICAS MUNICIPAIS DE SAO BERNARDO DO CAMPO AO LONGO DO ANO DE 2024

MAIOR REPOSICAO SALARIAL ENTRE OS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NO ABC

A luta e mobilizacdo dos servi-
dores e das servidoras publicas
municipais de Sdo Bernardo do
Campo garantiu o maior reajuste
salarial da categoria no ABCD-
MRR em 2024. Com medo de
uma nova greve e da for¢a da mo-
biliza¢do dos trabalhadores e das

trabalhadoras do servigo publico
no municipio, o governo apre-
sentou reajuste na ultima semana
de marc¢o, no limite da data base.
O reajuste foi pago de forma
parcelada, sendo 4% a par-
tir de abril, 2% em setembro
e outros 1,86% em novembro.

APOS GRANDE PRESSAO DO SINDSERV-SBC,
GOVERNO PAGA PROGRESSOES DA LEI 2240

Apos agdo judicial e muita luta,
o pagamento das progressoes
da Lei Municipal 2240/76, refe-
rentes aos anos de 2020, 2021,
2022 e 2023, finalmente foi pa-
gos aos servidores e servidoras.
Os valores das progressoes fo-
ram incorporados aos saldrios

dos servidores contemplados
no final de junho. A confirma-
¢do do pagamento aconteceu
apos pressio do SINDSERV-S-
BC, com constantes questiona-
mentos sobre o cumprimento
da sentenga junto a Secretaria
de Administracio da PMSBC.

TITULARIDADES FORAM DEVOLVIDAS AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA PMSBC

O SINDSERV-SBC enviou re-
querimentos ao Setor de Re-
cursos Humanos da PMSBC,
apontando erros e ilegalidades
que resultaram na perda de ti-
tularidade dos (as) profissionais
do magistério. Esses problemas
foram corrigidos e as titulari-

dades foram devolvidas aos (as)
respectivos(as) profissionais. O
resultado desses requerimen-
tos gerou, por parte da Secreta-
ria de Educagdo do municipio,
uma consulta a Procuradoria
Municipal para realizar os ajus-
tes necessarios sobre a questio.

ELEICAO NO SINDSERV-SBC: NOVA DIRECAO
FOI ELEITA COM 94% DOS VOTOS VALIDOS

Em outubro o SINDSERV-SBC
entrou em processo eleitoral.
Com 94% dos votos validos, a
CHAPA 1 foi eleita parapara
representar os trabalhadores e

trabalhadoras do servigo pu-
blico municipal no quadrié-
nio 2025-2028. A nova dire-
¢do do sindicato tomard posse
em janeiro do proximo ano.

SINDSERV SBC JORNAL

RETROSPECTIVA

SINDSERV-SBC PASSA A FAZER PARTE DA ISP
(INTERNACIONAL DE SERVIGCOS PUBLICOS)

O SINSERV-SBC passa a fazer
parte da ISP (Interncional de
Servigos Publicos - PSI em in-
glés), 6rgao que atua na promo-
¢do de justica social e acesso aos
servicos publicos de qualidade
em todo o mundo. Representan-
tes do SINDSERV-SBC estive-
ram em evento em Bogotd, em
novembro, na Colombia, na 132
Conferéncia Interamericana da

ISP. O evento promove debates
setoriais e desafios para o forta-
lecimento dos sindicatos latino-
-americanos. Com o tema “O
povo acima do lucro, com paz,
democracia e justica social’, a
conferéncia abordou questoes
centrais para o movimento sindi-
cal e o servigo publico, como di-
reitos trabalhistas, precarizagdo
e impacto das novas tecnologias.

CONAE MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL
ORGANIZADAS PELO SINDSERV E PARCEIROS

O SINDSERV-SBC organizou e
coordenou as etapas municipal
e intermunicipal do CONAE
(Conferéncia Nacional de Edu-
cac¢do), no campus Sdo Bernardo
da UFABC. As etapas contaram
com parceiros, como o Férum
Popular Municipal de Educagao.
O CONAE discute, ao lado da

sociedade civil, politicas publi-
cas para a educagdo em todo o
pais. Em Brasilia, uma delegacédo
com representantes do SIND-
SERV-SBC também participou
da etapa nacional da conferén-
cia, em janeiro, visando metas
e estratégias na educagdo brasi-
leira para os proximos 10 anos.

SINDSERV-SBC INAUGURA NOVO SALAO DE
JOGOS PARA O COLETIVO DE APOSENTAD@S

Os aposentados e aposentadas
do Sindsev SBC passam a ter um
novo espaco dedicado a pratica
de jogos na sede do sindicato.
Em maio foi inaugurado o novo
Saldo de Jogos, que contard com
a participagdo e supervisio de
diretores e diretoras do Sindserv
SBC. O local ja esta disponivel
para todos os aposentados e apo-
sentadas diariamente. Entretan-
to, havera uma programagao es-
pecifica as quintas-feiras, a partir

das 16h. A criagdo do espago de
jogos é uma conquista dos apo-
sentados, ja que a ideia surgiu
como sugestdao nas reunides de
setoriais que o sindicato reali-
zou ao longo dos ultimos anos.
Com a proposta feita pelos pro-
prios aposentados, o Sindserv
SBC decidiu ter um dia especifico
dasemana paraesse publico, além
de viabilizar o acolhimento per-
manente de quem ndo esta mais
no servigo publico municipal.

SERVIDORES QUE MUDARAM DE REGIME
JURIDICO CONSEGUEM LIBERAGAO DE FGTS

Gragas a uma liminar obtida
em abril foi possivel a liberacao
e movimenta¢ao dos valores do
FGTS para servidores que fize-
ram a transi¢do de celetistas para
estatutdrios, em 1° de marco. O
mandado de segurancga coletivo
obtido pelo sindicato tem como

decisdo a liberagdo do beneficio
de todos (as) os (as) servidores
(as) de SBC que passaram pela
mudanga de regime. Mais uma
vez, o SINDSERV-SBC demons-
trou seu compromisso na luta
junto aos (as) trabalhadores (as)
do servico publico municipal.

2024

NOVA EDICAO DO CURSINHO POPULAR PARA
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SBC

O SINDSERV-SBC langou em
fevereiro a terceira edicio do
Cursinho Popular Gratuito para
Concurso Publico da PMS-
BC. As aulas ocorreram entre
os dias 02 e 31 de margo, pre-
sencialmente na sede do sindi-
cato para sindicalizados (as) e

familiares, e virtualmente, no
canal do SINDSERV-SBC no
Youtube (@sindserv-sbc). O
cursinho contemplou aulas de
Portugués e Matemadtica, contri-
buindo nestas duas disciplinas
de acordo com o edital do con-
curso publicado pela prefeitura.

LUTA CONTRA A PEC 66, UM ATAQUE A
APOSENTADORIA DOS NOSSOS SERVIDORES

O SINDSERV-SBC iniciou mo-
bilizagdo com panfletagem e co-
municac¢do visual no Paco Mu-
nicipal de SBC contra a PEC 66.
A proposta é uma afronta aos
direitos fundamentais dos servi-
dores publicos, atrelando a pos-
sibilidade de parcelamento das

dividas previdencidrias dos mu-
nicipios a implementacdo de re-
gras mais draconianas de previ-
déncia - um parcelamento dessas
dividas em até 300 meses, o que
posterga o pagamento de valores
que ja deveriam estar nos cofres
dos regimes previdencidrios.

SINDICATO LANGOU CARTA-COMPROMISSO
COBRANDO CANDIDATOS NAS ELEICOES

O SINDSERV-SBC langou em
setembro uma carta-compro-
misso direcionada para candi-
datos e candidatas nas elei¢oes
municipais. O material cobrava
0 compromisso com 0s princi-
pios fundamentais da pauta de
reivindicagbes dos (as) Servi-

dores (as) Publicos Municipais
de Sao Bernardo do Campo,
abordando cinco itens de rei-
vindicagdes, tais como Nego-
ciagdo, Garantia de Direitos,
Inovagdo e Aprimoramento Va-
lorizagdo, Reversao e Adequa-
¢d0 no funcionalismo publico.

ENCONTRO COM AUTORES PROMOVEU DEBATES
LITERARIOS COM SERVIDORES E AUTORES

O SINDSERV-SBC promoveu,
entre julho e novembro, uma
série de encontros literarios
virtuais e presenciais para pro-
mogao da literatura entre os

servidores e servidoras publicas
municipais.  Participaram dos
encontros nomes importantes
da literatura, como José Falero,
Jeferson Tenério e Paulo Scott.



SINDSERV SBC

SINDSERV-SBC FECHA PARCERIA COM TOTAL PASS PARA
PROMOVER QUALIDADE DE VIDA AOS(AS) FILIADOS(AS)

O SINDSERV-SBC estd sem-
pre objetivando a melhoria da
qualidade de vida de seus filia-
dos. Desta vez, a novidade ¢é o
convénio firmado com a Total
Pass, uma plataforma de benefi-
cios para auxiliar no cuidado da
sua sadde fisica e mental. Com
essa parceria, os (as) servidores
(as) publicos municipais de Sao
Bernardo do Campo filiados
(as) passam a ter acesso a acade-

mias, estidios, suporte em sad-
de mental e nutricional em todo
o Brasil. Tudo isso com planos
exclusivos, a partir de R$39,90,
sem taxas de adesdo ou cance-
lamento, garantindo praticidade
e acessibilidade para atender as
diferentes necessidades dos(as)
associados(as), podendo colocar
até trés dependentes. Os (as) fi-
liados (as) poderdo aproveitar:
atividades fisicas personalizadas

em academias e estudios, apoio
a saude mental especializada e
suporte profissional e orienta-
¢do nutricional para uma rotina
mais equilibrada e saudavel. Faca
o seu cadastro no link https://
sindservsbc.org.br/ficha-de-ca-
dastro-total-pass/ ou escaneie
o QR CODE disponivel ao lado.
Cuide do seu bem-estar e trans-
formesuarotinacomosuportedo
SINDSERV-SBC e da Total Pass.

ACESSE O SITE DO SINDSERV SBC E CONFIRA TODOS OS CONVENIOS DISPONIVEIS AOS
ASSOCIADOS E ASSOCIADAS DO SINDICATO: WWW.SINDSERVSBC.ORG.BR/CONVENIOS

ACOMPANHE O SINDSERV SBC NAS REDES SOCIAIS E FACA PARTE DO NOSSO SINDICATO

@ @SINDSERVSBC

@SINDSERV-SBC

FACEBOOK.COM/SINDSERVSBC (11) 94538-2741

INSTAGRAM.COM/SINDSERVSBC (11) 94538-2741
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