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A IMPORTÂNCIA DO SINDERV-SBC PARA 
OS (AS) TRABALHADORES(AS) APOSENTAD@S
O sindicato desempenha o pa-
pel de proteção e organização 
da classe trabalhadora, promo-
vendo a ampliação dos direi-
tos dos trabalhadores(as) ao 
longo de suas carreiras ativas. 

Essa importância não diminui após 
a aposentadoria. Para os trabalha-
dores(as) aposentados(as), o sindi-
cato continua a ser um instrumen-
to fundamental em várias frentes:

1 - Defesa de Direitos e Acesso a 
Benefícios
Mesmo após a aposentadoria, 
os(as) trabalhadores(as) podem 
enfrentar desafios relacionados a 
seus benefícios e direitos adqui-
ridos, como pensões, assistência 
médica e outros benefícios sociais. 
O sindicato atua na defesa desses 
direitos, garantindo que os(as) 
aposentados(as) recebam tudo a 

que têm direito, especialmente em 
contextos de mudanças legislativas 
ou reformas previdenciárias que 
possam ameaçar esses benefícios.

2 - Acesso a Informações e Orien-
tações no sindicato
A aposentadoria é uma fase que 
traz consigo muitas dúvidas e 
incertezas. O sindicato oferece 
aos(as) aposentados(as) acesso a 
informações precisas e atualiza-
das sobre seus direitos. Além dis-
so, fornece orientação sobre como 
lidar com possíveis problemas re-
lacionados a benefícios e pensões.

3 - Manutenção das Relações So-
ciais no sindicato
A aposentadoria pode ser um perí-
odo de isolamento para muitos(as) 
trabalhadores(as). O sindicato 
promove atividades e eventos que 
ajudam os(as) aposentados(as) a  

manterem as relações sociais com 
seus antigos(as) colegas e com a 
comunidade. Essas atividades in-
cluem encontros, palestras, fes-
tas, oficinas e outros eventos que 
promovem o bem-estar social e 
mental dos aposentados, como 
o lançamento do salão de jogos e 
convivência no SINDSERV-SBC.

4 - Representação Política do 
SINDSERV-SBC
O sindicato desempenha um papel 
importante na representação dos 
interesses dos(as) aposentados(as) 
em esferas políticas. A força cole-
tiva do sindicato pode influenciar 
decisões governamentais e prote-
ger os interesses dos(a) aposenta-
dos(as) de forma mais eficaz do que 
indivíduos isolados conseguiriam.

5 - Acesso a Descontos e outros 
Benefícios

O SINDSERV-SBC oferece aos 
seus(as) membros(as) aposenta-
dos(as) uma série de benefícios por 
meio de convênios, como colônia 
de férias, assistência odontológica 
e assistência funeral integral gra-
tuita para sindicalizados (as), po-
dendo ser estendidos aos familia-
res, além de descontos em escolas e 
universidades, aliviando os custos 
de vida durante a aposentadoria.

Nesta perspectiva, a importância 
do sindicato para os trabalhado-
res(as) aposentados(as) é funda-
mental como suporte contínuo 
para a defesa de direitos, orientação 
e manutenção de relações sociais. 

Sobretudo a garantia da represen-
tação política ao manter-se filia-
do(a) ao SINDSERV-SBC para 
que o momento da aposentado-
ria seja de segurança e dignidade.



COLETIVO DE APOSENTAD@S

SINDSERV-SBC CUIDANDO D@S APOSENTAD@S: 
SALÃO DE JOGOS E CONVIVÊNCIA TEM 
ATIVIDADES PERMANENTES TODAS AS QUINTAS

O SINDSERV-SBC conta com um coletivo dinâmico e essen-
cial: o COLETIVO DE APOSENTADOS(AS)! Este grupo é fun-
damental para a criação e implementação de políticas sindicais.

O COLETIVO DE APOSENTADOS(AS) participa ativamente da 
elaboração das propostas de campanha salarial, bem como propõe e 
organiza atividades e agendas específicas para os aposentados(as). O 
coletivo é peça-chave na identificação de problemas, na formulação 
de soluções e na melhoria contínua dos processos de luta. Além disso, 
acompanham, avaliam e ajudam a construir o trabalho do sindicato. 

A presença e a atuação do COLETIVO DE APOSENTADOS(AS) é 
indispensável para a nossa instituição e para o fortalecimento da ges-
tão democrática da atual diretoria. Por isso, se você está interessado(a) 
em participar do coletivo, entre em contato pelo telefone/WhatsApp 
(11) 94538-2741. Juntos(as), somos mais fortes! Só a luta coletiva 
muda a vida!

O SINDSERV-SBC desem-
penha um papel fundamen-
tal na defesa dos direitos e 
interesses dos trabalha-
dores(as), tanto ativos(as) 
quanto aposentad@s. 

No caso dos(as) aposenta-
d@s, é essencial que o sin-
dicato continue cuidando 
dessa categoria, oferecen-
do-lhes espaços e ativida-
des que promovam o bem-
-estar e a qualidade de vida.

Objetivando cuidar de 

VITÓRIA! A PARIDADE SALARIAL ENTRE 
FUNCIONÁRIOS(AS) ATIVOS(AS) E APOSENTADOS(AS)
A paridade salarial en-
tre funcionários(as) ati-
vos(as) e aposentados(as) 
é uma vitória fundamen-
tal para a manutenção 
da qualidade de vida du-
rante a aposentadoria. 

A paridade é exemplo 
concreto da importância 
do SINDSERV-SBC e do 
acordo coletivo estabele-
cido, todos(as) aposenta-
dos(as) da PMSBC recebem 
o mesmo reajuste salarial 
que os(as) funcionários(as) 
que estão na ativa.

Durante os quatro anos 
da atual diretoria, exceto 
os anos de pandemia, nos 
quais houve, por meio de 
lei federal, o congelamen-
to dos salários em 2021 e 
2022, ativos(os) e aposen-

tados(os) receberam rea-
justes acima da inflação. 
Em 2023, a inflação foi de 
5,47% e o reajuste foi de 
7%. Inclusive, em 2023 fi-
zemos uma greve histórica 
de 16 dias, com milhares 
de servidores(as) nas ruas 
e fundamental participa-
ção de aposentados(as). 

Em 2024, a inflação foi de 
3,86% e a reposição sa-
larial está sendo de 8%.

Graças à vitória da parida-
de, esses reajustes foram es-
tendidos aos(as) aposenta-
dos(as), garantindo melhor 
condição de vida para to-
dos(as) que contribuíram 
ao longo de suas carreiras. 

Essa conquista é um 
exemplo do poder da 

união e da importância 
da luta coletiva por direi-
tos justos e igualitários. 

seus aposentad@s o SIND-
SERV-SBC proporciona 
todas as quintas-feiras, 
na sede do sindicato ati-
vidades recreativas como 
jogos, encontros sociais, 
festas, cursos, rodas de 
conversa e aulas de forró 
para que os(as) aposenta-
d@s possam interagir com 
outras pessoas da mes-
ma categoria profissional. 

Isso permite diálogos 
regulares com os(as) 
membros(as) da direção 

sindical, para entender 
as necessidades específi-
cas e ouvir as demandas 
permitindo que o sindi-
cato elabore junto com 
o coletivo de aposenta-
d@s estratégias para me-
lhor atender aos anseios 
dos(as) aposentad@s.

Venha participar conosco 
e aproveite ao máximo to-
das as atividades e oportu-
nidades que preparamos 
especialmente para você!

      DIA                                        ASSUNTO 
01/08/2024	       Roda de conversa, saúde dos aposentados
08/08/2024	       Jogos e Entretenimento
15/08/2024	       Palestra: Fake News e o cuidado em 
                                 compartilhamento de notícias
22/08/2024	       Jogos e Entretenimento
30/08/2024	       História do SINDSERV-SBC 
                                 Roda de Conversa
05/09/2024	       Noções básicas de uso do celular
12/09/2024	       Jogos e Entretenimento
19/09/2024	       Curso Facebook 
26/09/2024	       Jogos e Entretenimento
03/10/2024	       Palestra: Outubro Rosa, Novembro Azul 
                                 e prevenções Diabetes e Hipertensão
10/10/2024	       Jogos e Entretenimento
17/10/2024	       Aplicativo NotreDame 
24/10/2024	       Jogos e Entretenimento
31/10/2024	       Confraternização d@s aposentad@s

Continuaremos a defen-
der a paridade salarial 
para assegurar que os(as) 

aposentados(as) pos-
sam usufruir de aposen-
tadoria justa e merecida.



O grupo de whatsapp de aposentad@s do SINDSERV-SBC tem os se-
guintes objetivos:
▶	 DIALOGAR com os (as) integrantes sobre questões individuais 
e coletivas;
▶	 RECEBER informações e orientações sobre atividades de forma-
ção, lazer, cultura, mobilizações e ações dos servidores públicos munici-
pais;
▶	 CONVERSAR sobre questões nacionais e locais que afetam a 
qualidade de vida dos aposentados e da população em geral. Faça con-
tato com o número: (11) 94538-2741, Secretaria Geral do SINDSERV-
-SBC e solicite a sua inclusão no grupo. Participe para estar por dentro 
de tudo que acontece e contribua com o nosso sindicato.

VOCÊ ESTÁ CONVIDADO(A) 
A PARTICIPAR DO GRUPO DE 
WHATSAPP DE APOSENTAD@S 
DO SINDSERV-SBC!

ATENÇÃO: CONVÊNIO MÉDICO
A atual gestão extinguiu o 
IMASF e sucateou o nosso con-
vênio. Este é um problema que 
afeta tanto funcionários(as) ati-
vos(as) quanto aposentados(as).
O SINDSERV-SBC, junto com 
a categoria, lutou intensamente 
contra o fim do IMASF, inclusi-
ve com manifestações aos finais 
de semana em frente à casa do 
prefeito e na Câmara Munici-
pal, além de termos entrado com 
ações judiciais nas quais não 

houve ganho de causa. Contu-
do, temos cobrado atendimento 
de qualidade permanentemente. 
Conseguimos, por meio de nossas 
lutas, estabelecer o atendimento 
de plantão de três funcionários do 
convênio NOTREDAME no Paço 
Municipal/RH para auxiliar na 
marcação de consultas, exames 
e receber e encaminhar as recla-
mações referentes ao convênio. O 
atendimento pode ser presencial 
ou por telefone: (11) 2630-4744.
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Exames de vista gratuitos e 
descontos em serviços de ótica 

e audiometria aos assiciados

Assistência funeral gratuita 
aos associados - R$ 10 a cada 

familiar, com carência de 90 dias

Vasta gama de serviços 
para quem optar pela cobertura 

odontológica da empresa

CONFIRA TODOS OS CONVÊNIOS DO SINDSERV EM NOSSO SITE: 
WWW.SINDSERVSBC.ORG.BR/CONVÊNIOS

ACOMPANHE O SINDSERV SBC NAS REDES SOCIAIS E FAÇA PARTE DO SINDICATO!

FACEBOOK.COM/SINDSERVSBC

INSTAGRAM.COM/SINDSERVSBC

@SINDSERVSBC

@SINDSERV-SBC

(11) 94538-2741

(11) 94538-2741


