SINDSERV APRESENTA DADOS DO
OBSERVATORIO DE MONITORAMENTO D/

NuUmeros preocupantes apresentam aumento nos casos de contagio
no ambiente escolar da rede municipal de Sao Bernardo do Campo
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CONFETAM

ONFEDERACAO DOS TRABALHADORES:
NOISERVICO/PUBLICO MUNICIPAL - CUT

COMO COLOCAR OS/AS SERVIDORES/AS
DA PMSBC NO ORCAMENTO PARA
VALORIZAR A NOSSA CARREIRA E
RECOMPOR OS NOSSOS SALARIOS

Nés, servidores/as publicos de
Sao Bernardo do Campo, temos
uma luta importante: a inclusao
e valoriza¢ao dos/as servidores/
as na LOA (Lei Or¢amentaria
Anual). Ela sera entregue pelo
governo para votagdo na Camara
Municipal até dia 31 de agosto.
E importante destacar que o or-
¢amento que sera apresentado é
valido para 2023 e inclui o perio-
do da nossa data base e a campa-
nha salarial. O Sindserv SBC tem
mesa de negociag¢ao constituida
com o governo municipal a par-
tir da pauta elaborada com os/
as servidores/as, em assembleia
e acompanhada pelo DIEESE
(Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeco-
noémicos), por meio dos sites e
mecanismo transparéncia das
receitas do municipio. Reafirma-
mos o compromisso de luta pela
valorizagdo dos/as servidoras/as,
bem como mobilizamos todos e
todas, neste momento, para que

haja previsio orcamentdria que
recomponha os salarios, amplie
os beneficios e promova avangos
no plano de carreira. O orgamen-
to publico, que resulta das taxas
e da massa de impostos, tem que
garantir servicos de qualidade e
valoriza¢gdo dos trabalhadores/
as que garantem os direitos fun-
damentais para a populagao da
cidade (Assisténcia Social, Edu-
cagdo, Seguranga, Moradia, Sau-
de, Esporte, Lazer e Cultura). A
luta também inclui ativos/as e
aposentados/as! Portanto, é fun-
damental neste momento pres-
sionarmos os poderes Executivo
e Legislativo, fortalecendo a par-
ticipagao e divulgagdo das “lives”
do sindicato as segundas-feiras,
as atividades formativas, os atos,
além das atividades nas ruas e os
plantdes de todas as quartas-fei-
ras na Camara Municipal junto
com o Sindserv SBC. Lembrem-
-se: junt@s somos mais fortes e
s6 a luta coletiva muda a vida!
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OBSERVATORIO DE MONITORAMENTO DA COVID-19

Nas ultimas semanas, a média
movel de casos de Covid-19 no
pais voltou a subir, levando ao au-
mento das hospitalizagdes e 6bi-
tos. Com esse cenario, especialis-
tas afirmam que o crescimento
das contaminagdes tem sido
provocado pela flexibilizacdo do
uso de mascara facial, pouco in-
centivo a higiene das maos, baixo
isolamento e retomada de aglo-
merag¢des e defendem a continui-
dade das medidas preventivas.
Pesquisadores consideram que
a recomendac¢ao de uso obriga-

torio ou nido de mdscaras deve
estar baseada em indicadores de
baixa circulagdo do virus pela re-
ducio sustentada do numero de
casos da Covid-19 e indicado-
res gerais de cobertura vacinal,
entretanto, a flexibilizagdo do
uso de mascaras nas escolas de
SBC, seguindo a recomendagio
do governo estadual, nao leva-
ram em consideragdo a queda na
procura pelas doses de reforco,
a baixa cobertura na faixa etaria
de 5a 11 anos e a maior exposi-
¢do das criancas de 0 a 4 anos

que ainda ndo foram vacinadas.
Os dados epidemioldgicos de-
monstram que a flexibilizag¢ao
no uso de mdscaras no am-
biente escolar foi precipitada
e essa medida deve ser reava-
liada diante da ameaga a sadde
publica, principalmente dian-
te do publico infantil ainda
sem prote¢cdo. A Organizagdo
Mundial de Satude alerta que
a pandemia nao acabou e ain-
da requer medidas preventivas.
O Sindserv, por meio do Obser-
vatorio de Monitoramento da

Covid-19, coletou informagoes
e apresentou a analise dos dados
preliminares fornecidos pelos/
as servidores/as da educagio
na “live” do dia 27/06, disponi-
vel no nosso canal no YouTu-
be. Reforcamos que os links de
monitoramento  permanecem
disponiveis no site do Sind-
serv (www.sindservsbc.org.br).
Além dos dados do monito-
ramento o sindicato solicitou
a PMSBC informagdes ofi-
ciais e o quadro informado até

o més de maio é o seguinte:

MES CASOS SINTOMATICOS |ALUNOS CONFIRMADOS PROFISSIONAIS
CONFIRMADOS

MARCO 133 3

ABRIL 107 18

MAIO 682 70 154

Os dados demonstram que en-
tre margo e abril de 2022 os ca-
sos confirmados entre alunos
aumentaram 23 vezes € 0S casos
confirmados entre profissionais
da educa¢io aumentaram 51
vezes. Nao por coincidéncia, o
Decreto Municipal n° 21.933 (7
de abril de 2022), revogou a obri-
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gatoriedade do uso de mascaras
nas escolas que constava no De-
creto 21.920, de 17 de marco de
2022. O Sindserv enviou oficio
n° 212/2022 para a Secretaria
Municipal de Educagao, reque-
rendo, diante do inquestionavel
aumento no nimero de contami-
na¢des no ambiente escolar:

Fonte: Vigilancia Epidemioldgica Sio Bernardo do Campo

v Retorno do uso obrigaté-
rio de mascara;

v Envio de EPI adequado
para os/as profissionais no espa-
¢o escolar;

v Envio de insumos em
quantidade e qualidade para hi-
gienizagdo das maos e espagos;
Reforcamos que as medidas indi-

FIQUE ATENTO AS NOVAS
DATAS DA CAMPANHA
DE SINDICALIZAGAO

Estamos com agenda mensal em
diferentes regides da cidade pro-
ximo onde vocé trabalha. Fique
atent@ nas datas divulgadas pe-
las redes sociais do Sindserv. Se
preferir, filie-se acessando o site
do Sindserv ou presencialmen-
te na sede do sindicato. JUN-
T@S SOMOS MAIS FORTES.

viduais que nos cabem como ser-
vidores/as para nos mantermos
protegidos/as da contaminagédo
pelo virus devem ser tomadas:
uso de mascara, higienizacdo
constante das maos, distancia-
mento e imuniza¢do com todas
as doses disponiveis das vacinas
que combatem a Covid-19.

ALUTA DO(A)S SERVIDORE(A)S!

SINDSERYV Si
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FORMACOES: INSCRICOES
ABERTAS EM BREVE

ORCAMENTO PUBLICO: FUNDEB E O DIREITO A
EDUCACAO DE QUALIDADE

Publico alvo: profissionais da Educagao, conselheiros/as municipais
de Educagio, Alimentac¢do Escolar e CACs FUNDEB

Carga horaria: Inicialmente 20 horas, podendo ainda aumentar a
carga horaria do curso.

Periodo de realizagao: A partir de agosto de 2022

A proposta do curso é compreender a partir da histéria de luta o
financiamento publico da educagdo, sua aplicabilidade e potenciali-
dade, instrumentalizando os/as participantes no acompanhamento e
fiscalizagdo por meio dos mecanismo de transparéncia. O objetivo é
construir conhecimento para interven¢ao e construgao de propostas
de valorizagdo dos profissionais da educacdo e qualidade na escola
publica.

Local de Realizag¢ao: Sio Bernardo do Campo/Sede do Sindserv SBC
Coordenagao: Professora Sonia Maria Portela Kruppa, da Universi-
dade de Sao Paulo (USP) e diretoria de Formacdo do Sindserv SBC
(Ariana Céssia Rumstain)

DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA: UMA
REFLEXAO SOBRE AS LUTAS SOCIAIS NO BRASIL E O PAPEL
DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Publico alvo: guardas civis municipais e profissionais de seguranca
publica da regido do ABC do Estado SP (50 vagas) e estudantes da
UFABC (10 vagas)

Carga Horaria: 80 horas, sendo 40 presenciais (Curso de extensao)
Periodo de realizagao: de 13 de agosto até 10 dezembro de 2022 -
Sabados quinzenais, das 8h - 12h.

A proposta do curso é construir um dialogo sobre a questao dos di-
reitos humanos e sua relagdo com a seguranca publica, ambas cons-
truidas na chave dos direitos e deveres coletivos. A formagdo serd
construida a partir da analise de processos historicos, socioculturais
e da reflexdo sobre as praticas dos agentes de seguranca no cotidiano
Local de realizagao: Sao Bernardo do Campo/ Campus da UFABC
em Sao Bernardo do Campo (bairro Anchieta)

Coordenag¢io da UFABC: Professor Dr. Salomao Ximenes, Coor-
denagédo Secretaria de Direitos Humanos e Sociais da CUT: Marce-
lo Buzetto e José Burato e Diretoria de Formacdo do Sindserv SBC
(Ariana Céssia Rumstain)

COLUNA
MEGAFONE

PRECARIEDADE NO TRANSPORTE
ESCOLAR NA REGIAO DO POS-BALSA

Servidores e servidoras da rede
municipal de Educagdo viven-
ciaram no dia 28 de junho uma
situagdo que poderia ter viti-
mado 20 servidores que coti-
dianamente sdo transportados
para escolas do Pds-Balsa. Em

relatos, os/as trabalhadores/as
apontam problemas de manu-
tengdo nos Onibus. Grade de ar
condicionado pendurada; falta
de cinto de seguranga; bancos
soltos e de cores diferentes o
que caracteriza uma verdadei-
ra ‘colcha de retalhos’ Essa ¢ a
parte visivel. Também tem sido
relatados problemas de manu-
tengdo mecénica nos veiculos,
frequentemente questionada
pelos professores e professo-
ras que utilizam o transporte.
Segundo os/as trabalhadores/
as, a precariedade deste trans-
porte ja vem de alguns anos
sem que haja qualquer provi-

dencias da Secretaria de Educa-
¢do esensibilidade com avida dos
profissionais. Em um dos regis-
tros fotograficos que o Sindserv
SBC teve acesso é possivel ver o
Onibus com a tarja escolar, que
realiza o transporte de profes-
sores/as, em um acidente. Os/as
professoras/es sofreram escoria-
¢oes, alguns, inclusive, ja foram
afastados por conta do acidente.
A falta de respeito evidencia-
-se, inclusive, com a substitui-
¢ao de outro onibus, no dia 29
de junho de 2022, em situagao
também precaria, com alguns
bancos soltos e cintos de se-
guranca sem funcionalidade.
O Sindserv SBC fard todas as
cobrangas necessarias, exigird
providéncias cabiveis por par-
te da prefeitura, e estd acompa-
nhando para que os/as servi-
dores envolvidos nesta situacdo
sejam tratados com dignidade.

SINDSERV PARTICIPA DA 11

CONAPE, EM
p— ==

A diregao do Sindsev participou da II da Conferéncia Nacio-

nal Popular de Educagdo (CONAPE), denominada Esperangar.
O evento foi organizado pelo Férum Nacional Popular de Edu-
cagdo, com ampla participagdo de movimentos sociais, sindi-
cais, féruns de educacdo, educadores, educadoras e estudantes
que lutam e resistem pela educagdo publica de qualidade. Com
o tema 'Reconstruir o Pais: a retomada do Estado democratico
de direito e a defesa da educagdo publica e popular, com gestao
publica, gratuita, democratica, laica, inclusiva e de qualidade so-
cial para todos/as/es’, e o lema 'Educagdo publica e popular se
constréi com democracia e participagdo social: nenhum direi-
to a menos e em defesa do legado de Paulo Freire', a conferén-
cia criou documento que coloca no centro das politicas educa-
cionais a implementac¢do do Plano Nacional de Educagdo (PNE).
Na conferéncia 'nasceu’ a Carta de Natal, manifesto em defesa da
democracia, da vida, dos direitos sociais e da educagao publica.
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CELETISTAS APROVAM MUDANCA
PARA REGIME ESTATUTARIO

Os trabalhadores e trabalhado-

ras celetistas do servigo publi-
co municipal decidiram mu-
dar para o regime estatutario
da prefeitura. A aprova¢io da
mudanga ocorreu apds a reali-
zagdo de semindrio com a ca-
tegoria sobre ambos os regi-
mes, organizado pelo Sindserv
SBC no dia 25/06, na Associa-
¢do dos Funcionarios Publicos.
A alteragao do regime celetista
para estatutario foi uma deman-
da apresentada pelos servidores
e servidoras publicas durante
a Campanha Salarial 2022, no
inicio do ano. Apds as mobi-
lizagbes da categoria e, conse-
quentemente, a reabertura da

Mesa de Negocia¢ao com a pre-
feitura, o sindicato apresentou
profundo estudo sobre ambos
os regimes, por meio do depar-
tamento juridico do Sindserv.
Apés a apresentagiao dos dados
de cada regime, os trabalhadores
e trabalhadoras celetistas vota-
ram pela mudanga. Com o aval
dado pela categoria, o sindicato
apresentara a prefeitura a docu-
mentac¢do oficial do semindrio
requisitando a alteragdo. Em se-
guida, o municipio deve formu-
lar um projeto de lei, que devera
ser aprovado pelos vereadores
e vereadoras na Camara Muni-
cipal e, assim, oficializar a mu-
danga proposta pelos servidores.

JA ESCOLHEU
O SEU LIVRO "

Visite a nossa biblioteca de
segunda a sexta, das 9h30
as 16h, e coloque a sua
leitura em dia! Indicaremos
semanalmente leituras,
todas as quintas-feiras,
para a nossa categoria. As
obras estio disponiveis de
forma gratuita. Apoveite!

Lima Barreto

DESTE

SINDSERV SBC

JURIDICO

COVID-19: foi protocolado no
dia 09/06/2022 oficio referen-
te ao indeferimento do periodo
total de afastamento laboral in-
dicado no atestado médico, nos
casos em que a Covid-19 ndo foi
detectada. O oficio questionou
legalmente essa atitude e solici-
tou didlogo e mudanga no proce-
dimento, exigindo humanidade
no tratamento em relacio a sau-
de do/a servidor/a. A nova rede
(243/2022). que trata dos proce-
dimentos para apresentagido de
atestado médico relativos a CO-
VID-19 e sindrome gripal, foi
alterada quanto a sua apresenta-
¢ao e aceitagdo nos casos positi-
vos e negativos para COVID-19.
FGTS: continuamos acompa-
nhando a tramita¢do da Acdo
Direta de Inconstitucionalida-
de (ADIN) 5090, que tramita
no STF e que vai definir se os
depdsitos nas contas do FGTS
poderdo ser atualizados com
indice de corre¢do monetdria
diferente da Taxa Referencial.
Entramos com a agdo coletiva
em 2014, pedindo a revisio da
correcdo do FGTS desde 1999.
URV: obtivemos decisdo favora-
vel aos servidores na A¢do Cole-
tiva da URV também na segunda
instancia, no Tribunal de Justica
em Sdo Paulo. Em primeira ins-
tancia o Sindserv ja havia obtido
a procedéncia da agdo para con-
denar a prefeitura e o SBCPREV
a recalcularem os vencimentos
e proventos mediante conversiao

EM ACAO

em URV nos termos da Lei Fe-
deral n.c 8.880/94, com o conse-
quente pagamento das diferencas
que forem apuradas. Na pratica,
a principio todos os servidores,
ativos ou inativos, que ingressa-
ram até 1994 no servigo publico,
terdo direito ao recalculo dos
vencimentos e proventos me-
diante a conversao em URY, des-
de que ndo tenha ocorrido uma
reestruturacdo remuneratoria na
sua carreira e que tenha absorvi-
do essas diferencas do recalculo.
Ainda cabe recurso da prefeitu-
ra e do SBCPREV em Brasilia.
HORARIOS ESPECIAIS: o de-
partamento juridico do Sind-
serv ingressou com decisoes
favoraveis buscando a reducio
da carga hordria e horario espe-
cial para servidores que tem fi-
lhos com deficiéncia e precisam
acompanhar a jornada diuturna
de tratamento em condi¢do vul-
neravel. O principal fundamento
desde pedido é o principio da
dignidade da pessoa humana.
REDUCAO DE HORARIO: ti-
vemos decisdes favordveis, em
liminar, assegurando a redugédo
da carga horaria de 40h para
30h ou a reserva de vaga de con-
curso publico para professores
aprovados em concurso publi-
co para serem empossados na
segunda matricula. Esse direito
existe por conta da incompati-
bilidade da jornada apds terem
mudado a jornada de 30h para
40h em processos de remocio.

CONFIRA TODOS OS CONVENIOS DO SINDSERV SBC EM NOSSO SITE: WWW.SINDSERVSBC.ORG.BR/CONVENIOS

Colonias, Pousadas, Chalés e Hoteis

Descontos de até 40% em
hotéis, pousadas e colonias de
férias para nossos associados

Ubatuba-BRASIL
Capital do SURF
20% de desconto para os
associados na locagao de
apartamentos em Ubatuba

Descontos de 10% em graduacio, pds e
colégio, 50% em transferéncias para a FSA
e 30% para colégio

a

Anhanguera

Descontos nos cursos disponibilizados
pela faculdade

UNION

l( D
u\-’ ASSISTENCIA FUNERAL

Assisténcia funeral gratuita
aos associados - R$ 8 a cada
familiar, caréncia de 90 dias

Vasta gama de servigos
para quem optar pela cobertura
odontoldgica da empresa
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