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SE NAO TEM MESA DE NEGOCIACAO,
VAI TER MOBILIZAGAO DA CATEGORIA!

Passados trés meses da data de
entrega da pauta da Campanha
Salarial de 2024 dos servidores
e servidoras publicas a prefeitu-
ra, o governo ainda nao marcou
a primeira mesa de negociagao
com o Sindserv SBC. Neste con-
texto, estamos nos preparando
para mobilizagdes em defesa
do aumento salarial, reposicdo
inflaciondria e retomada das
perdas hitdricas causados no
atual governo municipal, além

de outras pautas importantes e
especificas para cada servidor
e servidora publica municipal.
Vale ressaltar que a mesa de ne-
gociagdo é uma conquista his-
torica dos trabalhadores e tra-
balhadoras. Inclusive, ela havia
sido descartada pelo governo
municipal nos ultimos anos,
mas, apos pressio dos servidores
e das servidoras, que tomaram as
ruas de Sdo Bernardo do Campo
e realizaram uma das maiores

greves da histéria do funciona-
lismo municipal em 2023, a mesa
de negociagdo foi retomada.
Ja estamos em margo, més da
data base da categoria e que mar-
ca a expectativa de reajuste sala-
rial dos servidores e servidoras.
De acordo com célculos reali-
zados pelo DIEESE a pedido do
Sinserv SBC, o or¢amento muni-
cipal apresentou um crescimento
de quase R$ 2 bilhdes ao longo
dos ultimos oito anos. Porém, a

perda real no salario do servi-
dor publico chega a quase 30%
neste mesmo periodo. Sio da-
dos estarrecedores, que mostram
o quanto o funcionalismo tem
sido prejudicado, em detrimen-
to de terceirizagdes em diversos
setores. Portanto, prefeito, pisa
ligeiro porque o funcionalismo
publico de Sao Bernardo do
Campo ndo esta para brinca-
deira! Estamos preparados para
para lutar pelos nossos direitos!
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CADE A SECRETARIA DE EDUCACAO DE SAO BERNARDO?

A atual gestdo municipal tem se notabilizado
por se desfazer de terrenos publicos nos ulti-
mos anos. Um desses locais é a antiga sede da
Secretaria Municipal de Educa¢do (SE), no
bairro Nova Petrépolis. Com a venda do es-
paco, toda a secretaria foi "desmontada” e re-
alocada em diversos espacos, causando enor-
mes transtornos tanto para os servidores e
servidoras da Pasta, quanto para municipes.
De acordo com relatos recebidos pelo Sind-
serv SBC, uma parte da secretaria foi desloca-
da para o Cenforpe, no Planalto. Porém, nem
todos os funciondrios e funciondrias tiveram

espacos disponibilizados. Com isso, muitos
tiveram que realizar seus trabalhos em casa,
em esquema de home office. A secretaria de
Educagdo, Silvia Doninni, atua no camarim
do Cenforpe, enquanto a chefia estd no espa-
¢o multimidia do mesmo local, considerado
importante para atividades, também realo-
cado. A retirada da secretaria de seu espa-
¢o original e histdrico foi feita sem o menor
planejamento. Trata-se da maior secretaria
de Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo,
com o maior niumero de servidores e servi-
doras. E isso exigiria, minimamente, maior

cuidado ao instalar os funcionarios. Conse-
quentemente, o trabalho ficou precarizado e
o servico oferecido a populagdo acaba sendo
afetado de forma negativa. Vale lembrar que
outros espagos publicos municipais também
foram leiloados, como setores da SU (Secre-
taria de Servigos Urbanos), além do espago
Centro de Reflexao do Tréansito, no bairro
Anchieta. No caso da Secretaria de Educa-
¢do, segundo informagdes publicadas pelo
jornal Diario do Grande ABC, a area que
alojava a secretaria foi adquirida por uma
construtora, pelo valor de R$ 81,7 milhdes.

COLUNA MEGAFONE: CADE AS
PROGRESSOES DO MAGISTERIO DE SBC?

Ha quase dois anos, os servidores do ma-
gistério da rede municipal de Sao Bernar-
do do Campo aguardam o cumprimento
do estatuto para a evolugdo da carreira por
meio da apresenta¢ao de titulos. Embora a
Secretaria de Educagido tenha prometido o
pagamento das progressdes entre fevereiro
e marco de 2024, até o momento néo hou-
ve qualquer comunicagdo oficial de que de
fato ira cumprir sua palavra, refletindo a
falta de compromisso do prefeito Orlando
Morando com a educagio e seus servido-
res. Esta inac¢do se insere em um padrao
mais amplo de negligéncia em relagdo a
educagdo municipal, com investimentos
em programas irrelevantes e uma postura
calculada para desvalorizar os profissio-
nais, como um dos resultados, muitos pro-
fissionais estdo deixando a rede municipal
de ensino em busca de melhores condigdes
em municipios vizinhos que niao apenas
remuneram melhor, mas também cum-

prem o estatuto, o que agrava diretamente o
desmantelamento gradual do sistema edu-
cacional municipal. Em contrapartida, ao
invés de utilizar os recursos financeiros dis-
poniveis para a valorizagdo do profissional,
promover formagdes continuadas de seus
profissionais de forma de fato significativa,
continua e planejada, utilizam a verba publi-
ca em projetos e programas que niao contri-
buem em nada para a promogéo da aprendi-
zagem das nossas criangas e dos estudantes,
pois sdo projetos vazios, desconectados com
as recentes pesquisas do setor educacional,
sem contetido; sdo programas que se asseme-
lham a pegas publicitérias, que brilham mui-
to, mas em nada contribuem para a criagdo
de sentido e para uma educacao libertadora
e transformadora, que de fato vise reduzir as
desigualdades produzidas por esse sistema e
por este projeto de governo municipal. Néao
se enganem, trata-se de um projeto cruel e
nao somente um sinal de incompeténcia!

ACOMPANHE O CALENDARIO DE ATIVIDADES DO DIA

INTERNACIONAL DA MULHER NAS REDES DO SINDSERV

POLITICA PUBLICA PARA AS
MULHERES: RECONSTRUIR E AVANCAR

As politicas publicas para a promogao
da igualdade de género entram no rol
das conquistas e avangos patrocina-
dos pelos movimentos organizados de
mulheres para toda a sociedade. Nos-
sas antecessoras mostraram o quan-
to as desigualdades criadas pelo pa-
triarcado, articulado ao capitalismo,
oprimem e violentam as mulheres ou
quem se identifica com o género fe-
minino. Fizeram mais, instigando o
Estado brasileiro a reconhecer a per-
manéncia destas desigualdades e a as-
sumir, como responsabilidade sua, a
criagdo de organismos proprios para
promover a igualdade entre homens
e mulheres, com equidade. Somente
em plena democracia, com governos
que prezam a participacdo popular, é
possivel desenvolver politicas publicas
de promoc¢ao de direitos e oportuni-
dades para grupos sociais que sofrem
qualquer forma de discriminagdo. A
criagdo da Secretaria de Politicas para
as Mulheres, em 2003, viabilizou a re-
alizagdo de varias politicas nacionais
para responder a demandas em dife-
rentes areas que eram reivindicagoes
das mulheres de décadas e questdes
urgentes, como criar meios de atender
as mulheres que passavam e passam
por violéncia. A criagdo da Politica
Nacional de Enfrentamento a Violén-
cia contra as Mulheres é um exemplo
de a¢do em todo o territério nacional
com a criagdo de mecanismos de apoio
e protecdao as mulheres. Em Sao Ber-
nardo do Campo, numa administragdo
democratica e popular de 2009 a 2016,

tivemos a Geréncia de Politicas para
Mulheres e Questoes de Género que
implementou varias agdes pioneiras
voltadas a promog¢do dos direitos das
mulheres e da populagio LGBTQIA+.
Programas inovadores como o curso
de pedreiras e pintoras, acdes de inclu-
sao social e visibilidade para a popula-
¢do LGBTQIA+, entre outras. A cria-
¢do do Centro de Referéncia e Apoio
as Mulheres Marcia Dangremon, inau-
gurado em novembro de 2012 foi um
marco para as mulheres em situagdo
de violéncia e uma referéncia na cida-
de. Até entdo o atendimento era feito
em condic¢des precarias, numa sala em-
prestada da secretaria da saude. Com o
reestabelecimento da democracia e da
participagdo popular em 2023 e com
um Ministério da Mulher comprome-
tido com os direitos das mulheres de
fato, teremos novamente uma Con-
feréncia Nacional de Politicas para as
Mulheres. Cabera a noés brasileiras, e
sao-bernardenses, nos prepararmos
para realizarmos todas as etapas des-
ta Conferéncia, com muita esperanga
e garra para avancarmos no enfrenta-
mento das violéncias e desigualdades
de todas as ordens que ainda sofremos,
mas principalmente para contribuir-
mos para uma transformagdo cultural
para um pais mais justo, com igualda-
de e sem nenhuma forma de opressdo
ou preconceito. Dulce Xavier, socidlo-
ga e Promotora Legal Popular de SBC,
exerceu o cargo de Gerente de Politicas
para as mulheres de 2009 a 2013 na
Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo.

ATUALIZACAO SOBRE OS
PAGAMENTOS DOS CREDITOS
DA GCM NAS ACOES COLETIVAS
DE HORA EXTRA E DAS
GRATIFICAGOES DE RISCO

Desde novembro de 2023 o SINDSERV SBC tem pago
diariamente inimeros Guardas Civis Municipais cujos
créditos, referentes as agdes coletivas da hora extra
(pagamento em dobro das horas laboradas em feriados
sob o regime 12x36) e da gratificagdo de risco (integra-
¢do das parcelas da gratificagdo de risco nos salarios
dos Guardas Civis Municipais que a recebem, para fins
de DSR, horas extras, férias com 1/3, gratificagdo na-
talina e FGTS), ja foram efetivamente liberados. Des-
de o primeiro dia em que se iniciaram os pagamentos
até o final do més de fevereiro de 2024, 315 (trezen-
tos e quinze) Guardas Civis Municipais jd vieram a
sede do sindicato para receber o seu crédito, resulta-
do de um longo e 4rduo trabalho protagonizado pelo
Departamento Juridico do SINDSERV SBC ha anos.

Conforme foi explanado, tanto na reunido coletiva e
transmitida ao vivo, realizada na sexta feira 10 de no-
vembro de 2023 na sede do sindicato, como tem sido
amplamente informado pelas redes sociais e canais
de atendimento do sindicato, os Guardas Civis Mu-
nicipais precisas fazer um prévio cadastro no link:
https://sindservsbc.org.br/atualizacao-cadastral-
-gcm, através do preenchimento da ficha de cadas-
tro e em seguida serdo agendados os pagamentos na
sede do sindicato dos GCMs cujos créditos efetiva-
mente ja estiverem disponiveis na conta do sindicato.

Esclarecemos que o repasses dos valores aos GCMs
depende dos pagamentos feitos pela Prefeitura de
Sao Bernardo do Campo e da transferéncia realiza-
da pelo cartério de origem em cada um dos proces-
so. Vale ressaltar que no processo das horas extras
uma boa parte dos pagamentos foi feita pela Prefei-
tura e, no processo da gratiﬁcagéo, a mesma nao tem
feito os pagamentos. Cabe informar que, em am-
bos os processos, o Sindserv SBC ja ingressou com o
cumprimento de sentenca, pedindo as requisicdes de
pagamentos RPVs. Além disso, a Justica do Traba-
lho também ja expediu todos os RPVs e enviou para
Prefeitura com prazo de 60 dias para pagamento.

A Unica razao para a protelagdo é a omissdo da Pre-
feitura quanto aos pagamentos dos RPVs. E é o que
tem acontecido especialmente no processo das gra-
tificagdes, em que sé foi pago um numero infimo de
credores. O Departamento Juridico do Sindserv SBC
tem cobrado o efetivo pagamento de todos os dé-
bitos pela Prefeitura e a Justi¢ca do Trabalho tem, in-
clusive, determinado o sequestro dos bens da Prefei-
tura pela omissdo destes pagamentos até que sejam
efetivamente realizados. Continuaremos envidando
todos os esfor¢os para pagar todos os GCMs credo-
res, os mesmos esfor¢os empenhados desde o inicio
da causa, quando ingressamos com a agdo anos atras.
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SINDSERVC SBC MARCOU PRESENCA NO CONAE 2024, EM BRASILIA

Nos dias 28, 29 e 30 de janeiro
ocorreu em Brasilia a retomada
do caminho para uma educagio
baseada na democracia e cons-
truida a partir da colabora¢io de
todo o povo brasileiro, reunindo
toda a comunidade educacional
do pais, formada por pais de alu-
nos, alunos, professores, gesto-
res e funciondrios técnicos dos

diversos seguimentos da edu-
cagdo. Foram trés dias de muita
reflexdo e discussdo sobre qual
o modelo de educagdo que que-
remos para a proxima década, e
venceu o interesse pela educa-
¢do para formagdo do ser criti-
co que consiga contribuir com
uma educagdo transformadora.
O Sindserv SBC participou das

quatro etapas da conferéncia
extraordinaria. Na fase munici-
pal e regional protagonizamos
os trabalhos com a unido entre
os trabalhadores que compoem
a atual dire¢do sindical e traba-
lhadores que estdo na base, em
Sao Bernardo do Campo. Ele-
gemos delegados que participa-
ram ativamente dos debates de

cada eixo em todas as etapas.
Assim, confirmamos o nosso
compromisso com a educagido
do nosso municipio, estado e
pais, agora e no futuro, apos-
tando no investimento de uma
educacio de qualidade e trans-
formadora, na constru¢do de um
mundo cada vez melhor para
NOSsSOS jovens € nossas criangas.

ACESSE O SITE DO SINDSERV SBC E CONFIRA TODOS OS CONVENIOS DISPONIVEIS AOS
ASSOCIADOS E ASSOCIADAS DO SINDICATO: WWW.SINDSERVSBC.ORG.BR/CONVENIOS

Atende criangas (a partir dos 6 anos),

adolescentes e adultos, com consultério

em SBC e Sao Paulo.
Telefone - (11) 96349-1400.
Site — https://claudialopes.psc.br

ACOMPANHE O SINDSERV SBC NAS REDES SOCIAIS E FACA PARTE DO NOSSO SINDICATO!

FACEBOOK.COM/SINDSERVSBC

INSTAGRAM.COM/SINDSERVSBC
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@SINDSERV-SBC
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